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DELIBERAGAO N.° 1/ CD — IVBAM / 2010

I - No ambito da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31

de Dezembro, que define e regula os regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragbes
dos trabalhadores que exercem fungdes plblicas (adiante designada por LVCRY), compete aos

dirigentes maximos dos servigos e organismos da Administragdo Piblica, no prazo de 15 dias

apos a execugdo do orgamento, tomar decisbes nos seguintes dominios:

--------- 1. Recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupagio de postos de trabalho

previstos, e ndo ocupados, nos mapas de pessoal aprovados.
--------- Neste dominio compete ao dirigente maximo do 6rgao ou servigo determinar o montante
maximo de encargos a despender com 0 recrutamenio de trabalhadores necessarios a
ocupagiio de postos de trabalho previstos, e ndo ocupadoes, nos mapas de pessoal aprovados
{Cfr. Artigo 7.° da LVCR).

--------- 2. Alteragbdes do posicionamento remuneratorio na categoria dos trabalhadores

que se mantenham em exercicio de fungées.
--—--—-Neste dominio compete ao dirigente maximo do érgdo ou servigo determinar o montante
maximo de encargos a despender com as alteragbes do posicionamento remuneratorio na
categoria dos trabalhadores que se mantenham em exercicio efectivo de fungbes:--—--—-—--—---
--------- a} Alterac&o obrigatdria do posicionamento remuneratério - n.° 6 do artigo 47.° da Lei n.°
12-A/2008;

----—----h} Alteracio do posicionamento remuneratério por opcio gestiondria, com indicagéo dos
universos e categorias abrangidas e, bem assim, a indicagdo do montante maximo com as
desagregacdes necessarias — artigos 7.2, n.% 1, alinea b), 3 e 4, e 46.° da Lei n.® 12-A/2008; ---

—--------c) Alteracdo excepcional do_posicionamento remuneratério, com indicagdo dos

universos das carreiras abrangidas e, bem assim, a indicagdo do montante méximo com as
desagregacdes necessérias — artigos 7., n.%s 1, alinea b), 3 e 4, e 48.° da Lei n.° 12-A/2008. ---

—---—-d) Alteracdo de posicionamento remuneratério, por promogdo (subida de Grau) ou por

subida de Nivel Remuneratério —~ Carreiras de Informatica (Carreiras Especiais) - n.° 1 do artigo
19.% do DL n.? 69-A/2009, de 24/03.
---------) Alteracdo de posicionamento remuneratério. por promogéo — Carreiras Subsistentes -
n.® 2 do artigo 19.° do DL n.° 69-A/2009, de 24/03.

-—--—---3. Atribuigao de prémios de desempenho aos trabalhadores do 6rgaoc ou servigo. ---
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-—--—Neste dominio compete aos dirigentes maximos dos 6rgaos ou servigos determinar o
montante maximo de encargos a suportar com a atribuigdo de prémios de desempenho e, bem
assim, determinar o universo dos cargos e o das carreiras e categorias onde a atribuigdo de
prémios de desempenho pode ter lugar, com as desagregactes necessarias do montante
disponivel em fungio de tais universos (artigos 7.°, 74.°, 75.° da LVCR e n.° 8 do artigo 31.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e pela Lei n.°
64-A/2008, de 31 de Dezembro).

“ — Nestes termos, ao abrigo do disposto nos artigos 7.°, 46.°, 47.°, 48°, 74.° e 75.°da Lei n.°

12-A/2008, de 27 de Fevereiro e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e tendo em
consideragdo que:

—-———- O montante disponivel no quadro de execugéo crgamental nas rubricas de pessoal do
or¢camento do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira (depois de
cabimentadas as remuneragGes cerias e permanenies, encargos scbre remuneragdes,

suplementos e outros abonos) é reduzido;

------ww- Existem, no mapa de pessoal do orgamento do Instituto do Vinho, do Bordado e do

Artesanatoc da Madeira, postos de trabalho previstos e ndo ocupados, cuja ocupagdo é

necessaria para a prossecugio das competéncias e objectivos deste instituto;
---——--- Tanto a alteragio de posicionamento remuneratério, como a atribuigdo de prémios de
desempenho, sado instrumentos importantes de reconhecimento do esforgo e empenho dos

trabalhadores, mas a sua atribuicdo depende da existéncia de dotago orgamental disponivel

para o efeito;
Determina-se, relativamente a cada um dos pontos acima indicados, 0 seguinte; ~er-ereerreeermvans

1. Recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupagdo de postos de trabalho

previstos, e ndo ocupados, nos mapas de pessoal aprovados.
Determina-se que a dotagdo orgamental para efeitos de recrutamento de novos postos de

trabalho seja de € 2.500 (dois mil e quinhentos euros).

2. Alteragbes do posicionamento remuneratorio na categoria dos trabalhadores que se

mantenham em exercicio de fungoes.

-------a} Relativamente & alteragfo obrigatéria de posigdo remuneratoria, determina-se que a
dotag@o orgamental seja de € 8.900,00 (oito mil e novecentos euros). Caso a dotagdo

argamental necessaria a alteragio obrigatdria de posicionamento remuneratério seja superior 2
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atras fixada, verificandc-se assim, uma necessidade de reforgo da mesma, este reforco sera

obtido através de alteragio orgamental adequada.

----------- b) No que diz respeito & alteragdo do posicionamento remuneratério por opgdo
gestionaria, e embora tendo em consideragio a importéncia da utilizagdo deste instrumento
gestionario como forma de reconhecimento do esforgo e do empenho dos trabalhadores, para
o presente ano econdmico ndo é possivel disponibilizarem-se verbas para este efeito, -———----—--
-—---—---C} No que diz respeito a alteragdo excepcional do posicionamento remuneratdrio,
determina-se que a dotagdo para o corrente ano de 2010 seja de € 2.900 (dois mil e
novecentos euros) a repartir, consoante as necessidades, pela carreira Técnica Superior e pela
carreira subsistente de Chefe de Departamento. A alteragio de posicionamento remuneratério
prevista na presente alinea fica restringida as situagbes em que o frabalhador,

comprovadamente, dé inicio ao processo de aposentagio voluntaria.

----——-—d) Alteragdo de posicionamento remuneratério, por promogao — Carreiras de Informaética

(Carreiras Especiais) - Relativamente a alieragdo de posicionamento remuneratério, por

promogdo, nas carreiras de Informatica, determina-se que a dotagdo orgamental sgja de € 0

(zero).

---—---g)_Alteracéo de posicicnamento remuneratério, por promocéo — Carreiras Subsistentes —
Relativamente a alteragdo de posicionamentc remuneratdrio, por promogao, nas carrgiras

subsistentes, determina-se que a dotagao orgamental seja de € 0 (zero)..
3. Atribuigdo de prémios de desempenho aos trabalhadores do érgdo ou servigo, -—-—----—--
----------Considerando o quadro existente de forte restri¢do orgamental, determina-se para o
corrente anc 2010 que a dotagéo para prémios de desempenho segja de € 0 (zero). -----------——-

||| — De acordo com o disposto no n.° 5 do artigo 46.° e n.° 2 do artigo 74.°, o presente

despacho é tornado plblico per afixagdo nas instalagGes do Instituto do Vinho, do Bordado e
do Artesanato da Madeira, |.P. e a sua insergio na pagina electronica deste Instituto.--------wu=n=-

Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, I.P. acs 14 dias do més de Janeiro

de dois mil e dez.
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