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BALANCO SOCIAL RELATIVO AO ANO DE 2017

Os servicos e organismos da administracdo publica central, regional e local, incluindo os Institutos
publicos que, no termo de cada ano civil, tenham um minimo de 50 trabalhadores ao seu servico, qualquer
gue seja a respetiva relagdo juridica de emprego, devem elaborar anualmente o seu balanco social com

referéncia a 31 de dezembro do ano anterior.

Na elaboracdo do balanco social, deverdo ser considerados como efetivos apenas os trabalhadores
em exercicio de funcdes no organismo. N&o deverdo pois ser considerados aqueles que, embora pertengcam
ao organismo através de um vinculo originario, estejam ausentes, por se encontrarem a exercer funcdes
noutros organismos, em licenga sem remuneracao ou por qualquer outra razao que dé origem a abertura de

vaga de exercicio.

Para a prossecucdo deste propdsito, procedemos no ano em referéncia a recolha, tratamento e
andlise dos dados relativos aos recursos humanos, baseando-nos na estrutura dos mapas anexos ao
Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro e da Portaria 27/2010/RAM, de 29/04, que determinou a elaboragéo

deste relevante documento de gestao.

A informacéo para a elaboracao do presente documento foi proveniente do sistema informatico SIAG-
AP.

A data de 31 de Dezembro de 2017 existiam 115 colaboradores ao servigo do IVBAM, 4 dos quais em
regime de mobilidade. O corpo dirigente era constituido por 11 dirigentes, sendo 7 pertencentes ao
IVBAM,IP-RAM e 4 provenientes de outros Servigos, incluindo os membros do Conselho Diretivo.

O IVBAM, IP-RAM tem como legislacao béasica o DLR n.° 5/2013/M, de 5/2 (Organica) e a Portaria n.°

177-C/2012, de 28/12 (Estatutos).

Funchal, 16 de marco 2018
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VINHO(’ MADEIRA

Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM

BALANCO SOCIAL organizado nos termos do Decreto-Lei n.° 190/96, de 09 de outubro, aplicado a RAM pelo Dec.Leg.Reg. n.° 40/2008/M, de 10/12, alterado pela Portaria n.° 27/2010, de 29/04

Mapa 1 - Recursos Humanos 31/12/2017
- Chefes de : .
. Especialistas e Carreirade Carreirade
Recursos L Carreira de . Departamento e . .
1 Sexo Pessoal Dirigente | _, . . Técnicos de Assistente Assistente Total
Humanos Técnico Superior " Coordenadores . .
Informética - Técnico Operacional
(Subsistentes)
H 9 1 0 11 23 48
11 Total de efetivos M 7 13 7 4 16 20 67
T 11 22 8 4 27 43 115
H 2 0 0 0
111 Nomeagao M 0 0 0 0
T 2 0 0 0
H 2 8 1 0 11 23 45
112 contrato_por tempo M 7 12 7 4 16 20 66
indeterminado
T 9 20 8 4 27 43 111
Contrato a termo H 0 0 0 0 0 0 0
113 resolutivo certo ou M 0 0 0 0 0 0 0
incerto T 0 0 0 0 0 0 0
H 0 1 0 0 0 0 1
1.14 Outros * M 0 1 0 0 0 0 1
T 0 2 0 0 0 0 2
1.15 Total 11 22 8 4 27 43 115

Balanco Social do IVBAM,IP-RAM/2017




VINHO(” MADEIRA

Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM

BALANCO SOCIAL organizado nos termos do Decreto-Lei n.° 190/96, de 09 de outubro, aplicado a RAM pelo Dec.Leg.Reg. n.° 40/2008/M, de 10/12, alterado
pela Portaria n.° 27/2010, de 29/04

Mapa 1.10 - Saidas (durante o ano) 31/12/2017
. - Chefes de . .
. Carreira de Especialistas e Carreira de Carreira de
Saidas Pessoal L. . Departamento e . :
1.10 Sexo L Técnico Técnicos de Assistente Assistente Total
(durante o ano) Dirigente . . Coordenadores . .
Superior Informatica . Técnico Operacional
(Subsistentes)

H 1 0 0 0 0 0 1
1.10.1 Com nomeagao M 2 0 0 0 0 0 2
T 3 0 0 0 0 0 3
H 0 0 0 0 0 0 0
1.10.2 Com Contrato M 0 1 0 0 0 1 2
T 0 1 0 0 0 1 2
H 0 0 0 0 0 0 0
1.10.3 Outros M 0 2 0 0 1 0 3
T 0 2 0 0 1 0 3
1.10.4 Total 3 3 0 0 1 1 8

Balanco Social do IVBAM,IP-RAM/2017




VINHO{ MADEIRA

Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM

BALANCO SOCIAL organizado nos termos do Decreto-Lei n.° 190/96, de 09 de outubro, aplicado & RAM pelo Dec.Leg.Reg. n.° 40/2008/M, de 10/12,
alterado pela Portaria n.° 27/2010, de 29/04

Mapa 1.11 - Motivo das Saidas dos Contratados por Tempo Indeterminado 31/12/2017
. - Chefes de . .
. . Carreirade |Especialistas e Carreira de Carreira de
Motivo das saidas dos Pessoal L. . Departamento e . .
111 L Técnico Técnicos de Assistente Assistente Total
Trabalhadores Nomeados Dirigente . L Coordenadores . -
Superior Informética . Técnico Operacional
(Subsistentes)
1.111 Falecimento 0 0 0 0 0 0 0
1.11.2 Exoneracéo 0 0 0 0 0 0 0
1.11.3 Aposentagéo 0 0 0 0 0 0 0
1114 Limite de Idade 0 0 0 0 0 0 0
1.11.5 Aposentacdo Compulsiva 0 0 0 0 0 0 0
1.11.6 Demissédo 0 0 0 0 0 0 0
1.11.7 Mutuo Acordo 0 0 0 0 0 0 0
1.11.8 Outros 0 0 0 0 0 0 0
1.11.9 Total 0 0 0 0 0 0 0

Balanco Social do IVBAM,IP-RAM/2017




BALANCO SOCIAL organizado nos termos do Decreto-Lei n.° 190/96, de 09 de outubro, aplicado a RAM pelo Dec.Leg.Reg. n.° 40/2008/M, de 10/12,

VINHO{’ MADEIRA

Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM

alterado pela Portaria n.®° 27/2010, de 29/04

Mapa 1.12 - Motivo das Saidas dos Trabalhadores Contratados a Termo Certo ou Incerto 31/12/2017
. - Chefes de . .
. . Carreirade |Especialistas e Carreira de Carreira de
Motivo das saidas dos Pessoal . . Departamento e . :
1.12 o Técnico Técnicos de Assistente Assistente Total
Trabalhadores Nomeados Dirigente . o Coordenadores . .
Superior Informatica . Técnico Operacional
(Subsistentes)

1.12.1 Caducidade 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.1 Falecimento 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.2 Reforma/Aposentagéo 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.3 Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0
1122 Revogagéao 0 0 0 0 0 0 0
1123 Resolugédo 0 0 0 0 0 0 0
1.12.4 Denuncia 0 0 0 0 0 0 0
1.125 Outros 0 0 0 0 0 0 0
1.12.6 Total 0 0 0 0 0 0 0

Balanco Social do IVBAM,IP-RAM/2017




VINHO{* MADEIRA

Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM

BALANCO SOCIAL organizado nos termos do Decreto-Lei n.° 190/96, de 09 de outubro, aplicado a RAM pelo
Dec.Leg.Reg. n.° 40/2008/M, de 10/12, alterado pela Portaria n.° 27/2010, de 29/04

Mapa 1.13 - Postos de trabalho ndo Ocupados por Dificuldades de Provimento

31/12/2017

Postos de Trabalho ndo ocupados por dificuldades de

Numero de postos de

1.13 SrETEiE Carreira/Profissao trabalho
1.13.1 Auséncia de autorizag&o pelas entidades competentes 0 0
1.13.2 N&o abertura de procedimento 0 0
1.13.3 Impugnacéo do procedimento 0 0
1.13.4 Outras 0 0

Balanc¢o Social do IVBAM,IP-RAM/2017




VINHO(' MADEIRA
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Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM

BALANCO SOCIAL organizado nos termos do Decreto-Lei n.° 190/96, de 09 de outubro, aplicado a RAM pelo Dec.Leg.Reg. n.° 40/2008/M, de 10/12,

alterado pela Portaria n.° 27/2010, de 29/04

Mapa 1.14 - AlteracBes do Posicionamento Remuneratorio/Promocgdes 31/12/2017
~ Carreira - Chefes de . .
Alteracdes do Especialistas Carreira de Carreirade
. Pessoal de . Departamento e . .
1.14 posicionamento Sexo . . e Técnicos de Assistente Assistente Total
L . " Dirigente | Técnico . Coordenadores . .
remuneratorio/promocdes . Informatica . Técnico Operacional
Superior (Subsistentes)
H 0 0 0 0 0 0 0
Alteracdes do posicionamento
1141 remuneratorio M 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0
Promocoes (carreiras e
1.14.2 categorias subsistentes, M 0 0 0 0 0 0 0
carreiras e corpos especiais)
T 0 0 0 0 0 0 0
1.14.3 Total 0 0 0 0 0 0 0

Balanco Social do IVBAM,IP-RAM/2017




VINHO({’ MADEIRA

Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM

BALANGCO SOCIAL organizado nos termos do Decreto-Lei n.° 190/96, de 09 de outubro, aplicado a RAM pelo Dec.Leg.Reg. n.° 40/2008/M, de 10/12, alterado pela Portaria
n.c 27/2010, de 29/04

Mapa 1.15 - Modalidades de Horario 31/12/2017
- Chefes de . .
. Especialistas e Carreira de Carreirade
. L Pessoal Carreira de . Departamento e . .
1.15 Modalidade de Horario . L . Técnicos de Assistente Assistente Total
Dirigente |Técnico Superior " Coordenadores . .
Informatica . Técnico Operacional
(Subsistentes)
1.15.1 Horario Rigido 0 0 1 1 10 35 47
1.15.2 Horério Flexiveis 0 19 5 3 15 2 44
1.15.3 Horario Desfasados 0 0 0 0 0 3 3
1.15.4 Jornada Continua 0 2 1 0 2 3 8
1.15.5 Trabalho por turnos 0 0 0 0 0 0 0
1.15.6 Trabalhador-estudante 0 0 0 0 0 0 0
1.15.7 Assisténcia a descendentes menores 0 0 0 0 0 0 0
1.15.8 Tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0
1.15.9 Isencéo de Horério 11 1 1 0 0 0 13
1.15.10 |Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0
1.15.11 |Total 11 22 8 4 27 43 115

Balanco Social do IVBAM,IP-RAM/2017



VINHO{ MADEIRA

Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM

BALANCO SOCIAL organizado nos termos do Decreto-Lei n.° 190/96, de 09 de outubro, aplicado & RAM pelo
Dec.Leg.Reg. n.° 40/2008/M, de 10/12, alterado pela Portaria n.° 27/2010, de 29/04

Mapa 1.16 - Trabalho Extraordinario, Noturno e em dias de descanso semanal, complementar e

feriados

31/12/2017

1.16

Trabalho Extraordinario, Noturno e em dias de descanso semanal,
complementar e feriados

Sexo

Nudmero de Horas

1.16.1

Trabalho Extraordinario (Diurno e Noturno)

1511

227

1738

1.16.2

Trabalho extraordinario compensado por duragdo do periodo normal de
trabalho

0

1.16.3

Trabalho extraordinario compensado por acréscimo do periodo de férias

1.16.4

Trabalho Noturno

1.16.5

Em dias de descanso semanal, complementar e feriados

243

213
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VINHO(’ MADEIRA

Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM

BALANCO SOCIAL organizado nos termos do Decreto-Lei n.° 190/96, de 09 de outubro, aplicado & RAM pelo Dec.Leg.Reg. n.° 40/2008/M, de 10/12, alterado pela
Portaria n.° 27/2010, de 29/04

Mapa 1.17 - Auséncias ao Trabalho 31/12/2017
. Pessoal Carreir.a de Especi.alistas e Dep():;::rer;se(:jo R Carr.eira de Carrleira de
1.17 |Auséncias ao Trabalho| Sexo o Técnico Técnicos de Assistente Assistente Total
Dirigente ) " Coordenadores . .
Superior Informatica . Técnico Operacional
(Subsistentes)

1.17.1 |Casamento H 0 30 0 0 15 0 45
M 0 15 15 0 0 0 30
T 0 45 15 0 15 0 75

1.17.2 |Maternidade e Paternidades] H 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0

1.17.3 |Nascimento H 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0

1.17.4 |Falecimento de familiar H 0 0 0 0 2 6 8
M 0 5 0 0 7 5 17
T 0 5 0 0 9 11 25

1.17.5 |Doenca H 0 0 3 0 133 139 275
M 30 10 115 44 156 192 547
T 30 10 118 44 289 331 822

1.17.6 |Doencga prolongada H 0 0 0 0 0
M 0 0 0 203 0 0 203
T 0 0 0 203 0 0 203

1.17.7 |Assisténcia a familiares H 0 0 0 0 0 0 0
M 0 35 5 0 26 0 66
T 0 35 5 0 26 0 66

Balanco Social do IVBAM,IP-RAM/2017




VINHO(’ MADEIRA

Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM

BALANCO SOCIAL organizado nos termos do Decreto-Lei n.° 190/96, de 09 de outubro, aplicado & RAM pelo Dec.Leg.Reg. n.° 40/2008/M, de 10/12, alterado pela
Portaria n.° 27/2010, de 29/04

Mapa 1.17 - Auséncias ao Trabalho 31/12/2017
. - Chefes de . .
Pessoal Carreira de Especialistas e Departamento e Carreira de Carreira de
1.17 |Auséncias ao Trabalho| Sexo o Técnico Técnicos de P Assistente Assistente Total
Dirigente ) " Coordenadores . .
Superior Informatica . Técnico Operacional
(Subsistentes)
1.17.8 |Trabalhador estudante H 0 15 0 0 0 0 15
M 0 23 0 0 0 0 23
T 0 38 0 0 0 0 38
1.17.9 H 15 1 2,5 0 3 2 10
Por conta do periodo de M 25 9,5 6 2 12,5 5.5 38
férias
T 4 10,5 8,5 2 15,5 7,5 48
c dad H 0 0 0 0 0 0 0
om perda de
1.17.10 vencimento M 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0
c . tod H 0 0 0 0 0 0 0
11711 | “Umerimento de pena M 0 0 0 0 0 0 0
disciplinar
T 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0
1.17.12 Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0
H 0 10,5 0 0 18 42 70,5
1.17.13 Outras M 7,5 25,5 22,5 2 43,5 21 122
T 7,5 36 22,5 2 61,5 63 192,5
H 15 56,5 55 0 171 189 4235
1.17.14 Total M 40 123 163,5 251 245 2235 1046
T 41,5 179,5 169 251 416 4125 1469,5

Balanco Social do IVBAM,IP-RAM/2017




VINHO{* MADEIRA

Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM

BALANCO SOCIAL organizado nos termos do Decreto-Lei n.° 190/96, de 09 de outubro, aplicado a RAM pelo Dec.Leg.Reg. n.° 40/2008/M, de 10/12, alterado pela
Portaria n.° 27/2010, de 29/04

Mapa 1.18 - Horas N&o Trabalhadas 31/12/2017
. - Chefes de . .
Pessoal Carreira de Especialistas e Departamento e Carreira de Carreira de
1.18 | Horas ndo trabalhadas |Sexo o Técnico Técnicos de P Assistente Assistente Total
Dirigente . . Coordenadores . -
Superior Informatica ) Técnico Operacional
(Subsistentes)
H 0 0 0 0 0 0 0
1.18.1 Atividade sindical M 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0
1.18.2 Greve M 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0

Balanco Social do IVBAM,IP-RAM/2017




VINHO( .~ MADEIRA

j

Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira,|IP-RAM

BALANCO SOCIAL organizado nos termos do Decreto-Lei n.° 190/96, de 09 de outubro, aplicado a
RAM pelo Dec.Leg.Reg. n.° 40/2008/M, de 10/12, alterado pela Portaria n.° 27/2010, de 29/04

Mapa 1.2 e 1.3 - Estrutura Etéaria 31/12/2017
1.2 Estrutura Etéaria Homens Mulheres Total
Até 18 Anos 0 0 0
18-24 0 0 0
25-29 0 0 0
30-34 0 0 0
35-39 4 3 7
40-44 6 9 15
45-49 9 11 20
50-54 6 15 21
55-59 13 18 31
60-64 9 10 19
65-69 1 1 2
70 e mais 0 0 0
48 67 115
Nivel médio etéario: %m ?1924 52,12
1.3 |Nivel médio etario masculino = 2486 51,79
Nivel médio etario feminino = 3508 52,35

Balanco Social do IVBAM,IP-RAM/2017



VINHO(’ MADEIRA

Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM

BALANCO SOCIAL organizado nos termos do Decreto-Lei n.° 190/96, de 09 de outubro, aplicado a RAM pelo Dec.Leg.Reg. n.° 40/2008/M, de 10/12, alterado pela
Portaria n.° 27/2010, de 29/04

Mapas 1.4 e 1.5 - Estrutura Antiguidades 31/12/2017
. - Chefes de . .
Carreira de | Especialistas Carreira de | Carreirade
Estrutura Pessoal . . Departamento e . .
1.4 I Homens Mulheres Total . Técnico e Técnicos de Assistente | Assistente Total
Antiguidades Dirigente . s Coordenadores . .
Superior Informética . Técnico | Operacional
(Subsistentes)
Até 5 Anos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5-9 1 3 4 0 3 0 0 0 1 4
10-14 8 7 15 3 8 1 0 3 0 15
15-19 6 13 19 2 5 2 0 5 5 19
20-24 5 6 11 3 3 0 0 2 3 11
25-29 14 18 32 2 2 2 0 10 16 32
30-35 5 9 14 0 1 2 1 1 9 14
36 e mais 9 11 20 1 0 1 3 5 10 20
48 67 115 11 22 8 4 26 44 115
Soma das antiguidades = 2814 24 46
Total de efetivos = 115 ’
15 Nivel médio de antiguidade masculino = 1178 / 115 24,54
Nivel médio de antiguidade feminino = 1636 / 115 24,41

Balanco Social do IVBAM,IP-RAM/2017




VINHO{* MADEIRA

Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM

BALANCO SOCIAL organizado nos termos do Decreto-Lei n.° 190/96, de 09 de outubro, aplicado a
RAM pelo Dec.Leg.Reg. n.° 40/2008/M, de 10/12, alterado pela Portaria n.° 27/2010, de 29/04

Mapa 1.6 - Trabalhadores Estrangeiros 31/12/2017
1.6 Trabalhadores estrangeiros Homens Mulheres Total
16.1 De paises da UE 0 1 1
1.6.2 Dos PALOP 1 3 4
1.6.3 Do Brasil 0 0 0
1.6.4 De outros paises 3 1 4

Balanco Social do IVBAM,IP-RAM/2017




MADEIRA

Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM

BALANCO SOCIAL organizado nos termos do Decreto-Lei n.° 190/96, de 09 de outubro, aplicado a RAM
pelo Dec.Leg.Reg. n.° 40/2008/M, de 10/12, alterado pela Portaria n.° 27/2010, de 29/04

Mapa 1.7 -Trabalhadores Deficientes 31/12/2017
1.7 Trabalhadores deficientes Homens Mulheres Total
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

Balanco Social do IVBAM,IP-RAM/2017




VINHO( ' MADEIRA

Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM

BALANCO SOCIAL organizado nos termos do Decreto-Lei n.° 190/96, de 09 de outubro, aplicado a RAM
pelo Dec.Leg.Reg. n.° 40/2008/M, de 10/12, alterado pela Portaria n.° 27/2010, de 29/04

Mapa 1.8 - Estrutura Habilitacional 31/12/2017
1.8 Estrutura Habilitacional Homens Mulheres Total
Menos de 4 anos de escolaridade 1 1 2
4 anos de escolaridade (42 classe) 16 11 27
6 anos de escolaridade (ciclo preparat.) 6 6 12
9 anos escolaridade (obrigatdrio) 4 6 10
11 anos de escolaridade 1 3 4
12 anos de escolaridade 6 17 23
Curso Técnico Profissional 0 3 3
Curso Médio ou Superior 0 0 0
Bacharelato 0 1 1
Licenciatura 14 18 32
Mestrado 0 1 1
Doutoramento 0 0 0

Balanco Social do IVBAM,IP-RAM/2017



VINHO{’ MADEIRA

Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM

BALANGCO SOCIAL organizado nos termos do Decreto-Lei n.° 190/96, de 09 de Outubro, aplicado a RAM pelo Dec.Leg.Reg. n.° 40/2008/M, de 10/12,
alterado pela Portaria n.° 27/2010, de 29/04

Mapa 1.9 - Entradas/Admissdes (durante o ano) 31/12/2017
Carreira - Chefes de . .
S Especialistas Carreira de Carreira de
Admissées Pessoal de . Departamento e . .
1.9 Sexo o . e Técnicos de Assistente Assistente Total
(durante o ano) Dirigente | Técnico L. Coordenadores S )
) Informatica . Técnico Operacional
Superior (Subsistentes)
H 0 0 0 0 0 0 0
1.9.1 Nomeagédo M 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0
192 _Contrato‘ por tempo M 0 0 0 0 0 0 0
indeterminado
T 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0
Contrato a termo resolutivo
1.9.3 certo ou incerto M 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0
H 0 2 0 0 0 0 2
1.9.4 Outros M 0 1 0 0 1 0 2
T 0 3 0 0 1 0 4
1.95 Total 0 3 0 0 1 0 4

Balanco Social do IVBAM,IP-RAM/2017




VINHO{* MADEIRA

M\(

Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM

BALANCO SOCIAL organizado nos termos do Decreto-Lei n.° 190/96, de 09 de outubro, aplicado a RAM pelo
Dec.Leg.Reg. n.° 40/2008/M, de 10/12, alterado pela Portaria n.° 27/2010, de 29/04

Mapa 2 - Encargos com Pessoall

31/12/2017

Encargos com Pessoal

2 Total em euros

21 Remun_eragéo Base/Res. Aguardando Aposentagdo/Subs. Férias e de Natal/Rem.p/doenca

Maternidade e Paternidade. 2021 435,13 €
2.2 |Trabalho extraordinario 14 001,60 €
2.3 [Trabalho normal noturno 0,00 €
2.4 |Trabalho em dia de descanso semanal, complementar e feriados 438998 €
2.5 |Disponibilidade permanente 0,00 €
2.6 |Outros regimes especiais de prestagao de trabalho 0,00 €
2.7 |Risco penosidade e insalubridade 0,00 €
2.8 |Fixacéo na periferia 0,00 €
2.9 |Trabalho por turnos 0,00 €
2.10 |Abono para falhas 990,28 €
2.11 |Participagdo em reunides 0,00 €
2.12 |Ajudas de custo/Plano Promocional Bordado/Plano Promocional Vinho 12 010,78 €
2.13 [Transferéncias de localidade 0,00 €
2.14 |Representacao 48 238,45 €
2.15 [Secretariado 1389,84 €
2.16 |Outros/Subs.insularidade e prémios desempenho/Indemnizacdes por Cessacéo de Fungdes 3927,87 €
217 Total 2106 383,93 €

Balanco Social do IVBAM,IP-RAM/2017



VINHO(’ MADEIRA

Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM

BALANCO SOCIAL organizado nos termos do Decreto-Lei n.° 190/96, de 09 de outubro, aplicado a RAM pelo Dec.Leg.Reg. n.° 40/2008/M, de 10/12, alterado pela
Portaria n.° 27/2010, de 29/04

Mapa 3.1 - Acidentes em Servico 3171212017
: HIGIENE E SEGURANCA
No local de Trabalho In Itinere
31 Acidentes em Servico Menos 60 dias [60 ou mais dias . Menos 60 dias |60 ou mais dias .
Total . . Mortais Total . . Mortais
baixa baixa baixa baixa

3.1.1 |NUmero total de acidentes 2 1 1 0 0 0 0 0

3.1.2 |NUmero de acidentes com baixa 2 1 1 0 0 0 0 0

3.1.3 [NUmero de dias perdidos com baixa 63 3 60 0 0 0 0 0

31.4 NuUmero de casos de incapacidade permanente 0 0 0 0 0 0 0 0
declarados no ano

315 Numero de casos de incapacidade permanente 0 0 0 0 0 0 0 0
absoluta

3.1.6 |NUmero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0 0 0 0 0 0 0

31.7 NUmero de casos de mcapagldade permanente 0 0 0 0 0 0 0 0
absoluta para o trabalho habitual

31.8 Numero de casos de incapacidade temporaria e 0 0 0 0 0 0 0 0
absoluta

31.9 I;I:rr:izlro de casos de incapacidade temporaria e 0 0 0 0 0 0 0 0

Balanco Social do IVBAM,IP-RAM/2017




VINHO{* MADEIRA

—

Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM

BALANCO SOCIAL organizado nos termos do Decreto-Lei n.° 190/96, de 09 de outubro, aplicado a RAM pelo
Dec.Leg.Reg. n.° 40/2008/M, de 10/12, alterado pela Portaria n.° 27/2010, de 29/04

Mapa 3.2 - Higiene e Seguranca - Doencgas Profissionais 31/12/2017

3.2 Doencas Profissionais Nimero de Casos Numero de Dias Perdidos

3.21

3.2.2

3.2.3

3.24

3.25

Balanco Social do IVBAM,IP-RAM/2017




VINHO{ * MADEIRA

—

Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM

BALANCO SOCIAL organizado nos termos do Decreto-Lei n.° 190/96, de 09 de outubro

Mapa 3.3 - Atividades de Medicina no Trabalho 31/12/2017

3.3 - Atividades de medicina no Trabalho Namero Valor
Exames médicos efectuados: 0 0
Exames de admisséo 0 0
Exames periédicos 0 0
Exames ocasionais e complementares 0 0
Exames de cessagao de funcdes 0 0
Despesas com medicina no trabalho 0 0
Visitas aos postos de trabalho 0 0
Despesa Total 0 0
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Mapa 3.4 - Comissfes de Higiene e Seguranga 31/12/2017
3.4 Comissdes de Higiene e Seguranca
3.4.1 Reunides anuais de higiene e seguranga 0
3.4.2 Visitas aos locais de trabalho 0
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Mapa 3.5 - Nimero de Pessoas Recolocados em Resultado de Trabalho 31/12/2017

3.5 Numero de Pessoas recolocadas em resultado de acidentes de trabalho

Recolocadas 0
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Mapa 3.6 - A¢des de Formacéo e Sensibilizagdo em Matéria de Seguranga 31/12/2017
3.6 Acdes de Formagdao e Sensibilizacdo em Matéria de Seguranca
3.6.1 NuUmero de ac¢des desenvolvidas 0
3.6.2 NUmero de pessoas abrangidas pelas ag6es 0
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Mapa 3.7 - Custos com a Prevenc¢ao de Acidentes e Doencas Profissionais 31/12/2017
3.7 Custos com a Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais Valor em euros
3.7.1 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranca no trabalho 0
3.7.2 Custos com equipamentos de protegdo 0
3.7.3 Custos com formag&o em prevengéo de riscos 0
3.74 Outros custos 0
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Mapa 4 - Formacgé&o Profissional 31/12/2017
Formacgé&o Profissional
4
Duracéo das AgOes Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais

4.1 Nuamero total de a¢des 11 1 0 0
411 Ndmero de ac¢des internas 0 0 0 0
4.1.2 Numero de agdes externas 11 1 0 0

. - Chefes de . .
Carreira de | Especialistas Carreirade | Carreira de
. . = Pessoal o e Departamento e . .
Niveis de Qualificacédo o Técnico e Técnicos de Assistente Assistente Total
Dirigente ) " Coordenadores " -
Superior Informéatica . Técnico Operacional
(Subsistentes)

4.2 Numero total de participantes 1 7 1 0 2 1 12
4.2.1 Numero de participantes em ag@es internas 0 0 0 0 0 0 0
4.2.2 NiUmero de participantes em ac¢des externas 1 7 1 0 2 1 12

4.3 Ndmero Total de horas 35 96 5 0 29 21 186
4.3.1 Numero de horas em agdes internas 0 0 0 0 0 0 0
432 Numero de horas em acdes externas 35 96 5 0 29 21 186

4.4 Custos Totais de Formacao Valor em Euros
441 Custos em acdes internas

435,90
4.4.2 Custos em agles externas
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Mapa 5 - PrestagcOes Sociais

31/12/2017

5 Prestacdes Sociais Valor em Euros

5.1 |Abono de Familia para criangas e jovens

5.2 |Bonificagdo do Abono de Familia para criangas e jovens portadores de deficiéncia

5.3 |Susidio de educacéo especial

5.4 [Subsidio mensal vitalicio

5.5 [Susidio de funeral

5.6 [Subsidio de refei¢éo

5.7 |Subsidio por morte

5.8 |Outras prestacdes sociais/Parentalidade

5.9 Prestagdes de Agéo Social Complementar Valor em Euros
5.9.1| Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0,00 €
5.9.2| Refeitérios 0,00 €
5.9.3| Infantarios 0,00 €
5.9.4( Colonias de férias 0,00 €
5.9.5| Apoio a estudos/Bolsa de Estudo 0,00 €
5.9.6| Adiantamentos e empréstimos 0,00 €
5.9.7| Outras 0,00 €
5.9.8( Total 0,00 €
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Mapa 6 - Relagdes Profissionais 31/12/2017
6 RELACOES PROFISSIONAIS
6.1 ORGANIZACAO E ATIVIDADE SINDICAL NO SERVICO
6.1.1 |Numero de trabalhadores sindicalizados 20
6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES
6.2.1 |Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
6.2.2 |Numero total de votantes 0
6.3 DISCIPLINA
6.3.1 |NUmero de processos transitados do ano anterior 0
6.3.2 |NUmero de processos instaurados durante o ano 0
6.3.3 |Numero de processos transitados para o ano seguinte 0
6.3.4 |Numero de processos decididos 0
6.3.4.1 |Arquivado 0
6.3.4.2 |Repreensao escrita 0
6.3.4.3 |Multa 0
6.3.4.4 |Suspenséao 0
6.3.4.5 |Demisao ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador 0
6.3.4.6 |Cessacdo da comiséo de servigo 0
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Mapa 7- Distribui¢cdo Geografica por Concelhos 31/12/2017
L - Carreira de Especialistas e Chefes de Carreira de Carreira de
Distribuicdo Geografica Pessoal . . Departamento e : .
7 Sexo o Técnico Técnicos de Assistente Assistente Total
por Concelhos Dirigente . " Coordenadores . -
Superior Informatica . Técnico Operacional
(Subsistentes)

H 0 0 0 0 0 4 4

7.1 |Calheta M 0 0 0 0 0 5 5
T 0 0 0 0 0 9 9
H 0 0 0 0 0 0 0

7.2 |Céamara de Lobos M 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0
H 4 8 1 0 9 15 37

7.3 |Funchal M 7 12 7 4 15 8 53
T 11 20 8 4 24 23 90
H 0 0 0 0 0 2 2

7.4 |Machico M 0 0 0 0 0 6 6
T 0 0 0 0 0 8 8
H 0 0 0 0 0 0 0

7.5 |Ponta do Sol M 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0

7.6 |Porto Moniz M 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0

7.7 |Porto Santo M 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0
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Mapa 7- Distribui¢cdo Geografica por Concelhos 31/12/2017
. - Chefes de . .
L - Carreira de Especialistas e Carreira de Carreira de
Distribuicdo Geografica Pessoal . . Departamento e : .
7 Sexo o Técnico Técnicos de Assistente Assistente Total
por Concelhos Dirigente . " Coordenadores . -
Superior Informatica . Técnico Operacional
(Subsistentes)
H 0 0 0 0 0 0 0
7.8 |Ribeira Brava M 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0
7.9 |Santa Cruz M 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 1 1
7.10 [Santana M 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 1 1
H 0 1 0 0 2 1 4
7.11 |S. Vicente M 0 1 0 0 1 1 3
T 0 2 0 0] 3 2 7
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Mapa 8 - Cobertura dos Mapas de Pessoal 31/12/2017
N.°de Lugares
8 Cobertura dos Mapas de Pessoal
Previstos Preenchidos

8.1 |Dirigente 11 11

8.2 |Carreira Técnico superior 26 22

8.3 |Carreira de Especialistas e Técnicos de Informatica 8 8
Carreiras e categorias -Subsistente Chefes de Departamento e

8.4 4 4
Coordenadores

8.5 |Carreiras de Assistente Técnico 29 27

8.6 [Carreiras de Assistente Operacional 44 43

8.7 Total 122 115

Balanco Social do IVBAM,IP-RAM/2017




S.Hn.

Regiao Auténoma da Madeira
Governo Regional

Secretaria Regional de Agricultura e Pescas
Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira

Balango Social do IVBAM — Ano de 2017, Dec.-Lei 190/96, de 09 Outubro



