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Nota Introdutdria

O Balango Social (BS) é um instrumento crucial para o planeamento e gestdo dos recursos humanos

das organizagdes.

Este foi institucionalizado para os organismos auténomos da Administracdo Publica, através do
Decreto-Lei n? 155/92, de 28 de julho, e tornado obrigatério em 1996, através do Decreto-Lei n?

190/96, de 9 de outubro, para todos os servigos e organismos.

Trata-se de um documento com uma estrutura prépria, que permite caraterizar a realidade
existente relativamente aos aspetos mais importantes da organizagdo no que respeita aos seus
trabalhadores, cuja apresentacdo evidencia a evolugdo dos recursos humanos e financeiros afetos
ao Instituto, bem como das necessidades e riscos associados, permitindo a reflexdo sobre a

estratégia a adotar e a identificacdo de medidas corretivas.

Desta forma, sintetiza em quadros estatisticos a informagdo respeitante a varios indicadores
relevantes, nomeadamente, a distribuicdo de efetivos, estrutura etdria e habilitacional, fluxo de
entradas e saidas de pessoal, absentismo; remuneracdes e encargos com pessoal, formacdo

profissional, atividade sindical, entre outros.

No caso do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM (adiante designado
por IVBAM,IP-RAM), a principal fonte geradora de todos os elementos essenciais do presente BS é
uma aplicagdo informatica direcionada a gestdo de recursos humanos, designada por SIAG-AP, que
utiliza um sistema de base de dados que permite destacar o periodo em referéncia e constatar a
respetiva evolucdo dos recursos em analise. Esse software é complementado na vertente

contabilistica/financeira pela mesma aplicacdo.

A elaboracdo do Balango Social anual passou a ser da responsabilidade do Gabinete de Planeamento
e Recursos Humanos (GPRH), sempre com referéncia a 31 de dezembro do ano imediatamente
anterior e esta estruturado conforme o modelo oficial publicitado pela Diregdo-Geral da

Administra¢do e do Emprego Publico (DGAEP) no respetivo site institucional.
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Enquadramento Legal

O IVBAM, IP-RAM ¢é um instituto publico, dotado de personalidade juridica, com autonomia

administrativa, financeira e patriménio préprio.

Este surgiu da fusdo entre o Instituto do Vinho da Madeira (IVM) e o Instituto do Bordado,
Tapecarias e Artesanato da Madeira (IBTAM), pelo Decreto Legislativo Regional n.2 18/2006/M, em
2006. A publicagdo da Portaria 62-A/2006, de 31/06, materializou a sua primeira estrutura

organizacional, consubstanciado nos respetivos Estatutos.

No ano de 2013 foi aprovada uma nova estrutura organica para o IVBAM através do Decreto
Legislativo Regional n.2 5/2013/M, de 5/2 e sucessivamente reformulados os Estatutos, através das

Portarias n.2 177-C/2012, de 28/12 e n.2 171/2021, de 9/4, atualmente em vigor.

O IVBAM,IP-RAM é presentemente um Instituto sob tutela da Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, entidade a quem compete, nos termos legais, definir as grandes linhas

estratégicas de atuacdo daquele.
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Caracterizagao do Organismo

O Instituto segue uma estrutura hierarquizadas, constituida por unidades organicas nucleares e

unidade flexiveis. Apresenta Servigos de Assessoria e Apoio que funcionam na direta dependéncia

do Conselho Diretivo e sdo:

e Gabinete de Apoio Administrativo ao Conselho Diretivo (GAACD);
e Gabinete de Planeamento e Recursos Humanos (GPRH);
e Gabinete de Informatica e Comunicagdes (GIC);

e Gabinete de A¢des Educativas (GAE).

E ainda Servigos Executivos ou Operativos que correspondem as Unidades Nucleares e as Unidades

Flexiveis. Assim, estruturam-se as seguintes unidades organicas nucleares do Instituto:

Direcdo de Servicos de Viticultura e Infraestruturas Vinicas (DSVI);
Direcdo de Servicos de Controlo e Certificacdo (DSCC);

Diregdo de Servicos de Marketing e Bens Culturais (DSMB).

E as seguintes unidades flexiveis:

Divisdo de Viticultura (DV);

Divisdo de Infraestruturas Vinicas (DIV);

Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial (DFP);

Divisao Juridica (DJ);

Divisdo de Certificagdo (DC);

Divisdo de Laboratdrios e Camara de Provadores (DLP);
Divisdo de Autenticacdo do Bordado e do Artesanato (DBA),

Divisdo de Bens Culturais (DBC).

Compete a este organismo:

a)

b)

Definir, gerir e valorizar o patrimdnio viticola da Regido Auténoma da Madeira e o Artesanato
Regional;

Coordenar, apoiar e fiscalizar as atividades vitivinicolas na Regido Autdonoma da Madeira;
Controlar e fiscalizar os vinhos e demais produtos de origem vinica assim como as bebidas
espirituosas produzidas na Regido Auténoma da Madeira e colaborar no controlo da entrada e

comercializagdo desses produtos provenientes de outras origens;



f)
g)
h)

)

k)

et (\"® & BALANCO SOCIAL 2021

]
@ Desenvolvimeno Rural  SEIMIES A omiod

Implementar, nos termos da lei, as medidas decorrentes da integracdo europeia para os
sectores da vinha e do vinho e do artesanato;

Controlar e fiscalizar a produgdo e comercializagdo do artesanato regional;

Estabelecer as normas de qualidade para o artesanato regional com vista a sua certificagao;
Prestar assisténcia técnica aos produtores e exportadores do artesanato regional;

Estimular o desenvolvimento empresarial tendo em vista o refor¢co da competitividade e da
produtividade;

Promover, divulgar e defender, interna e externamente, o vinho de qualidade produzido na
Regido Demarcada da Madeira, o Bordado Madeira e o demais Artesanato regional;

Definir e executar medidas de apoio a exportacdo dos mesmos em estreita parceria com os
agentes econdmicos e suas entidades representativas;

Articular a sua agao com outras entidades, promovendo ligagdes, acordos e associagdes que se

revelem Uteis para o desempenho das suas atribui¢cdes de entidade publica reguladora.
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Resumo Global por Departamento/Servigo
Grupo de Pessoal
Servigos . Técnico SpedelEE Técnico de Assistente Assistente TOTAL
Dirigente superior de’ . Informatica técnico operacional
Informatica

cb 3 3
GAACD 1 1 2
GPRH 1 3 3 7
GIC 2 1 3
GAE 1 1
DSVI 1 2 3 6
DSCC 1 2 1 3 7
DSMB 1 4 1 3 1 10
DV 1 3 2 9 15
DFP 1 1 3 5 16
DJ 1 1 2
DC 1 4 5
DLP 1 5 1 2 9
DBC 1 2 2 3 8
DIV 1 1 2 2 6
DBA 1 2 3 6
TOTAL 14 20 3 7 30 32 106
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Recursos Humanos

MAPA 1 - Efetivos por grupo/cargo/carreira, segundo vinculo e género

Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM

BALANCO SOCIAL 2021

BALANGCO SOCIAL organizado nos termos do Decreto-Lein.” 190/36, de 09 de outubro, aplicado 4 RAM pelo Dec.Leg.Req. n.° 40/2008/M, de 10/12, complementado pela Portaria n.®

27/2010, de 29/04

Mapa 1 - Recursos Humanos 311212021
Recursos Pessoal Carreira de Eupe:l_nlhias L De:::t::e?ﬁ e Carreira de o ".“a de
1 Hiancs Sexo Diriciente Téchico Suparior Técnicos de sttt ras Assistente Assistente Total
Informatica (Subsistentes) Técnico Operacional
H 7 & 3 L] 12 17 45
11 Total de efetivos M 7 14 7 3 15 15 61
T 14 20 10 3 27 32 106
H 0 o 0 0 Q 0 L]
111 MNomeag 8o 1] 2 a 0 0 1] 0 2
T 2 o L1} 0 o 0 2
H 7 & 3 0 12 17 45
112 iphined b M 5 13 7 3 15 15 58
T 12 19 10 3 27 32 103
Contrate a tarmeo H 0 ] 0 0 0 0 0
143 resolutivo certo ou M 0 0 [1] (1] [v] 0 [1]
incstto T 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 ] 0 0
114 Cutros * M 0 1 0 5} 4] 0 1
T 0 1 0 0 0 0 1
115 Total 14 20 10 3 27 32 106
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MAPA 1.2 e 1.3 - Efetivos por escaldo etdrio e género
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MADEIRA HANDICRAFT
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Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira,IP-RAM

BALANCO SOCIAL organizado nos termos do Decreto-Lei n.° 190/96, de 09 de outubro, aplicado a
RAM pelo Dec.Leg.Reg. n.° 40/2008/M, de 10/12, complementado pela Portaria n.® 27/2010, de

29/04
Mapa 1.2 e 1.3 - Estrutura Etaria 31M12/2021
1.2 Estrutura Etaria Homens Mulheres Total
Ateé 18 Anos 0 0 0
18-24 0 0 0
25-29 0 0 0
30-34 3 3 8
35-39 1 1 2
40-44 5] 3 9
45-49 6 11 17
50-54 B 10 18
55-59 9 13 22
60-64 11 17 28
B5-69 1 3 4
70 e mais 0 0 0
45 61 106
Nivel médio etario: % ?%0 53.20
1.3 |Nivel médio etario masculino = 2341/45 52.02
Nivel médio etario feminino = 3299/106 54.08
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MAPA 1.4 e 1.5 - Efetivos por antiguidade e género
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Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM

BALANGO SOCIAL organizado nos termos do Decreto-Lei n.? 190/96, de 09 de outubro, aplicado @ RAM pelo Dec.Leg.Reg. n.” 40/2008/M, de 10/12,
complementado pela Portaria n." 27/2010, de 29/04

Mapas 1.4 e 1.5 - Estrutura Antiguidades 3212021
Estrutura Pessoal CRErENH de E:?f‘:‘i:l:z:s Deg::en:::h e arenkn de| Smoveka oe
14 Homens Mulheres Total Técnico Assistente | Assistente Total
ridades Ditigente Superior i danadores Técnico |Operacional
e Informatica | (Subsistentes) pe
Até 5 Anos i 5 12 1 2 1 0 5 3 12
59 0 4] 0 Q 0 0 4] 0 0 0
10-14 1 4 5 1 3 0 0 0 1 5
15-19 9 8 17 4 (] 2 1] 4 1 17
20-24 4 9 13 1 5 2 0 3 2 13
25-29 11 17 28 3 3 2 0 8 12 28
30-35 5 9 14 2 1 2 0 3 G 14
36 & mais 8 9 17 2 0 1 3 4 7 17
45 61 106 14 20 10 3 27 32 106
r -
Soma das antiguidades = 2596
Total de efetivas = 106 st
15 Nivel médio de antiguidade masculine = 1065/45 23.67
Mivel médio de antiguidade feminino = 1531/61 25.10
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MAPA 1.6 - Trabalhadores Estrangeiros
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Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM

BALANCO SOCIAL organizado nos termos do Decreto-Lei n.® 190/96, de 09 de outubro, aplicado a
RAM pelo Dec.Leg.Reg. n.° 40/2008/M, de 10/12, complementado pela Portaria n.° 27/2010, de 29/04

Mapa 1.6 - Trabalhadores Estrangeiros

31M12/2021
16 |Trabalhadores estrangeiros Homens Mulheres Total
1.6.1 De paises da UE 0 1 1
16.2 Dos PALOP 1 3 4
163 Do Brasil 0 0 0
164 De outros paises 2 1 3
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MAPA 1.7 - Trabalhadores portadores de deficiéncia
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Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM

BALANGO SOCIAL organizado nos termos do Decreto-Lei n.” 190/96, de 09 de outubro, aplicado a
RAM pelo Dec.Leg.Reg. n.” 40/2008/M, de 10/12, alterado pela Portaria n.° 27/2010, de 29/04

Mapa 1.7 - Trabalhadores Deficientes 31/12/2021
1.7 Trabalhadores deficientes Homens Mulheres Total
0 0 0 ]
0 0 o 0
0 0 0 1]
i] 0 0 a
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MAPA 1.8 - Efetivos por nivel de escolaridade e género

BAADEIA HAREICRAFT
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Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM

BALANGO SOCIAL organizado nos termos do Decreto-Lei n.° 190/96, de 09 de outubro, aplicado & RAM
pelo Dec.Leg.Reg. n.* 40/2008/M, de 10/12, complementado pela Portaria n.” 27/2010, de 29/04

Mapa 1.8 - Estrutura Habilitacional 31/12/2021
1.8 Estrutura Habilitacional Homens Mulheres Total
Menos de 4 anos de escolaridade 0 (s} 0
4 anos de escolaridade (4° classe) 11 7 18
6 anos de escolaridade (ciclo 6 4 10
preparat.)
9 anos escolaridade (obrigatario) 4 4 8
11 anos de escolandade - 2 3
12 anos de escolaridade T 17 24
Curso Técnico Profissional 0 3 3
Curso Medio ou Superior 0 0 0
Bacharelato 0 1 1
Licenciatura 18 21 37
Mestrado 0 2 2
Daoutaramento 0 0 0
45 61 106
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MAPA 1.9 - Movimentos de Pessoal — Admissoes e regressos de trabalhadores
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Instituto do Vinho, do Bordaao e do Artesanato da Madeira, IP-RAM

BALANGO SOCIAL organizado nos termos do Decreto-Lei n.° 190/96, de 09 de Outubro, aplicado a RAM pelo Dec.Leg.Reg. n." 40/2008/M, de 10/12,
complementado pela Portaria n.” 27/2010, de 29/04

Mapa 1.9 - Entradas/Admissoes (durante o ano) 311272021
Carrei Es| ialista: Chefes d v X
Admissoes Pessoal 'dr: b e?feéf::i:uss De| r‘tae:le:tu e Sarmaliie || carimia e
19 Sexo | o i e Assistente | Assistente Total
({durante o ano) Dirigente | Técnico de Coordenadores Yidnico Onetacistal
Superior | Informatica | (Subsistentes) pe
H 0 (4] a i} 0 0 0
19.1 MNomeacao M 0 0 0 0 0 (1] o
T 0 0 Q Q 1] '] Q
H 0 1 1] Q 0 1 2
Contrato por tempo
192
indeterminado 4 o 1 0 o 2 i 4
T 0 2 0 1] 2 2 -]
H 0 [} o (4} 0 0 0
1903 Contrato .a termo resolutivo M 0 a 0 o 0 o 0
certo ou incerto
T 0 0 0 [} 1] 0 0
H 0 0 (1] Q 4] 1 1
194 Cutros (mobilidade) M 0 0 8] 0 1] 0 0
T 0 0 1] 1] o 1 1
195 Total 0 2 0 o 2 3 7
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MAPA 1.10 - Movimentos de Pessoal — Saidas de trabalhadores
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Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM

BALANGO SOCIAL organizado nos termos do Decreto-Lei n.® 190/96, de 09 de outubro, aplicado a RAM pelo Dec.Leg.Reg. n.? 40/2008/M, de 1012,
complementado pela Portaria n.° 27/2010, de 29/04

Mapa 1.10 - Saidas (durante o ano) 31/12/2021
L4
& Carreirade |Especialistas e b Carreira de Carreira de
Saidas Pessoal s . Departamento e :
1.10 Sexo A Técnico Técnicos de c Assistente Assistente Total
{shesrie g sa) Dirigente Superior Informatica Henadores Técnico Operacional
5 (Subsistentes) ke
H 0 1] 4] 0 1] 1] 1]
11.10.1 Com nomeag &g M (1] 0 0 0 0 0 1]
T i} 0 0 0 0 0 0
H 0 1 0 0 0 0 1
11.10.2 Com Contrato M 0 2 1] (1] 1 2 5
T 4] 3 0 0 1 2 ]
H 1] 0 0 0 0 0 0
1.10.3 Cutros M 1] 0 9] 0 0 ] 0
T 1] 0 0 0 0 0 1]
1.10.4 Total ] 3 0 ] 1 2 ]




| =i
Souretarin Regional -

i VOO BALANCO SOCIAL 2021

© Desenvolvimerno Rural  FEOR s i i

MAPA 1.11 - Movimentos de Pessoal — Motivo das Saidas de trabalhadores
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Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM

¥ ATICER

BALANCO SOCIAL organizado nos termos do Decreto-Lei n.® 180/96, de 09 de outubro, aplicado 4 RAM pelo Dec.Leg.Reg. n.® 40/2008/M, de 10/12,
complementado pela Portaria n.” 27/2010, de 29/04

Mapa 1.11 - Motivo das Saidas dos Contratados por Tempo Indeterminado 311122021
5 WL Chefes de ! -
Motivo das saidas dos Pessonl | rreNade Eapeclalniae | o oo | SOfTENACe | CaiTelia ve
111 " Técnico e Técnicos de Assistente | Assistente Total
Arahalnadoras Homeadoe trigenta Superior Informatica CRardenadores Técnico | Operacional
P (Subsistentes) i
1111 Falecimento 1] ] a 0 0 1 1
1112 Exoneragao 0 0 0 0 0 1] 0
1.11.3 Aposentagao 1] o a 4] i} 1 1
1114 Limite de Hade 0 a 0 0 0 1] 1]
1115 Aposentagao Compulsiva 0 0 0 4] 0 (] 1]
11186 Demsséo 0 0 0 0 0 i) 0
117 Mituo Acordo 0 0 0 0 0 o 0
1.11.8 Qutros 0 3 0 o] 1 1] 4
1.11.9 | Total 0 3 0 0 1 2 6
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MAPA 1.12 - Movimentos de Pessoal — Motivo das Saidas de trabalhadores contratados a Termo Certo
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Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM

BALANGO SOCIAL organizado nos termos do Decreto-Lein.° 190/96, de 09 de outubro, aplicado a8 RAM pelo Dec.Leg.Reg. n.° 40/2008/M, de 10112,
complementado pela Portaria n.? 27/2010, de 29/04

Mapa 1.12 - Motivo das Saidas dos Trabalhadores Contratados a Termo Certo ou Incerto 3122021
- Motivo das saidas dos | Pessoal c:.g::fc:e ﬁ:‘:‘:ﬂ’:t:’: Degr:;:ed:we el “_: :i':."m o o
Hiaimkadones Now Fados Eirigente Superior Informatica Sockdensde = Técnico Operacional
{Subsistentes)

1124 Caducidade 0 {i] 0 i ] 0 0
112:11 Falecimento 0 4] 0 0 o [i] 0
11212 Reforma/Aposentagio 0 (i} 0 Q ] (i} 0
11213 Outras causas de caducidade 0 [¢] 0 a 0 0 ]
11422 Revogagdo 0 0 0 0 0 0 0
1123 Resolugdo 0 o 0 0 0 1] 0
1124 Dendncia 0 (1] 0 0 o 0 0
1125 Outros 0 (4] 0 0 (] a 0
1.126 Total 0 0 0 0 0 0 0
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MAPA 1.13 - Movimentos de Pessoal — Postos de Trabalho ndao Ocupados por Dificuldades de Provimento

MADEIRA HANDICRAFT

Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM

BALANCO SOCIAL organizado nos termos do Decreto-Lei n.° 190/96, de 09 de outubro, aplicadoc a RAM pelo
Dec.Leg.Reg. n.°40/2008/M, de 10/12, complementado pela Portaria n.° 27/2010, de 29/04

Mapa 1.13 - Postos de trabalho ndo Ocupados por Dificuldades de Provimento 31M12/2021

= . . d
113 Postos de Trabalho ndo ocupados por dificuldades de CarreiralProfissio Numero de postos de

provimento trabalho

1.131 Auséncia de autorizagdo pelas entidades conpetentes 0 0

1.13.2 Nao abertura de procedimento 0 0

1.133 Impugnagéo do procedirento 0 ]

1.134 Outras 0 1]
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MAPA 1.14 - Movimentos de Pessoal — Promog6es/ Progressoes/ Alteragées Pos. Remuneratério

T AL

Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM

BALANCO SOCIAL organizado nos termos do Decreto-Lei n.® 190/96, de 09 de outubro, aplicado a RAM pelo Dec.LegReg. n.* 40/2008/M, de
10/12, complementado pela Portaria n.° 27/2010, de 29/04

Mapa 1.14 - Alteracdes do Posicionamento Remuneratorio/Promocdes 311212021
Alteragoes do S Especialistas CHafas oa Carreira de | Carreira de
PR Pessoal de I Departamento e 2
1.14 posicionamento Sexo| _ . " e Técnicos de Assistente | Assistente Total
remuneratorio/promogoes Cirigente. | Teamioo Informatica Coordenaciores Técnico | Operacional
Superior (Subsistentes)
H 1 3 0 0 6 6 16
Alteragfies do posicionamento
1141 FaE Liyar b M 5 5 3 2 3 0 18
T 6 8 3 2 9 B 34
H 0 a 0 4] 0 0 0
Promogdes (carreiras e
1.14.2 categorias subsistentes, M 0 0 0 0 0 0 0
carreiras e corpos especiais)
T 0 0 0 1] 0 o 0
1.14.3 Total 6 8 3 2 9 6 34
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MAPA 1.15 — Modalidades de Horario

4 T ATTERA

Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM

BALANGO SOCIAL organizado nos termos do Decreto-Lei n.” 190/96, de 09 de outubro, aplicado 4 RAM pelo Dec.Leg.Reg. n.” 402008/M, de 1012, complementado
pela Portaria n.° 27/2010, de 29/04

Mapa 1.15 - Modalidades de Horario 31M12/2021
pessoal | Camrerade | Especiaiistas e Degﬁ:";:em . | carreirade | carreira de
o | e (RCER e |neees | ECISS | Mon | s | e
(Subsistentes)

1.15.1 Heraro Rigido o] 1 1 0 11 19 32
1152 Herario Flexiveis a 17 T 2 13 2 41
1153 Horario Desfasados a a a 1] ] (1] o
1154  |Jornada Continua Q 1 1 1 3 1" 17
1155  |Trabaho por turnos o] 1] 1} 0 4] 1] []
1156 [Travahacorestudante 0 e
1157  |Assisténcia a descendentes menores 0 1] 0 0 0 0 ]
1158 |Tempo parcial 0] 4] 1] [} 0 0 ]
1159 |kencgéo de Horario 14 1 1 i} 0 0 16
1.15.10 |Adaptabilidads a a Q 1] 0 Q o
11511 |Total 14 20 10 3 27 32 106
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MAPA 1.16 — Trabalho Suplementar
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Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM

T MATERA

BALANGO SOCIAL organizado nos termos do Decreto-Lei n.? 190/96, de 09 de outubro, aplicado & RAM pelo
Dec.Leg.Reg. n.” 40/2008/M, de 10/12, complementado pela Portaria n.” 27/2010, de 29/04

Mapa 1.16 - Trabalho Suplementar, Noturnc e em dias de descanso semanal,
complementar e feriados

31/12/2021
118 Trabalho Extraordinario, Noturno e em dias de descanso Se NG de H
i semanal, complementar e feriados L HincE cetioras
H 775
1.16.1 Trabalho Extraordinario (Diurno e Noturno) M 3335
i 1108.5
H 0
Trabalho extraordinario compensado por duragao do periodo normal de
1162 M
trabalho 0
T
H
1.163 Trabalho extraordinario compensado por acréscimo do periodo de férias M 0
T
H
1164 Trabalho Noturno M 0
T 0
H 168.5
1.165 Emdias de descanso semanal, complementar e feriados M 178
=
ol 346.5




BALANCO SOCIAL organizado nos termos do Decreto-Lei n.* 190/86, de 09 de outubro, aplicado 4 RAM pelo Dec.Leg.Reg. n.® 40/2008/M, de 10112,
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MAPA 1.17 Auséncias (por grupo profissional e por motivo)
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Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM

complementado pela Portaria n.° 27/2010, de 29/04

Mapa 1.17 - Auséncias ao Trabalho 31M2/2021
Ausdncias ag Possoal Carreirade | Especialistas e De:aﬂ:eﬁo - Carreira de Carreira de
147 Sexo - Técnico Téecnicos de Assistente Assistente Total
il Xty Superior Informatica Mot ToNs Técnico Operacional
{Subsistentes)
1.17.1 |Casamento H ] u] 0 0 1] 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0
T ] 0 0 0 ] 1]} 0
1.17.2 |Matemnidade e Paternidadg H 0 o] 0 0 0 o 0
M 4] u] 1] 1] 1] 0 0
T ] V] 0 0 ] 1] 0
1.17.3 |Mascimento H 0 0 0 [i] i] a 0
M 0 o 0 0 0 ] 0
T 1] 0 0 [] ] 0 0
1174 |Falecimento de familiar H 0 0 2 0 7 7 16
M 0 4 0 2 ) 0 15
ES 0 4 A 2 16 7 ED
1175 |Doenga = 0 47 0 0 224 243 Ko
M 0 100 262 1] 330 787 1579
T 0 147 362 0 554 1030 2093
1176 |Doenga prolongada H 0 0 0 Q Q 141 141
M ] 14 230 0 0 585 B29
T L] 14 230 L] L] T26 970
1.17.7 |Asssténcia a familiares H 0 0 0 0 2 1] 2
M ] 2 o 0 2 o] 4
T o 2 0 ] 4 0 6
1.17.8 |Trabalhador estudante H 0 0 0 0 0 0 0
M /] a o 1] 3 o] 3
T 0 0 0 ] 3 0 3
1.17.9 |Por conta do periodo de H 25 05 15 (i] ] 8.5 18
férias M 75 135 55 45 9.5 135 54
T 10 14 7 4.5 18.5 19 73
1.17.10 |Comperda de vencimento| H 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 1] 1 1
T ] 0 0 ] ] 1 1
1.17.11 |Cumprimento de pena H 0 0 0 ] 1] 0 0
disciplinar M 0 0 0 1] Q 0 0
T 1] i] 0 0 ] 0 ]
1.17.12 |Injustificadas H 0 0 0 ] 1] 0 0
M 0 i} 0 [i] [i] i 0
T 0 0 0 ] L] 0 0
1.17.13 |Cutras H 117 166 B35 0 340 473 1179.5
M 183 407 227 79 536 387 1819
T 300 573 310.5 79 876 860 2998.5
H 119.5 2135 87 0 582 869.5 18715
Total M 190.5 540.5 824.5 85.5 889.5 1773.5 4304
T 310 754 911.5 85.5 14715 2643 6175.5




o agrcutinra VOO
o Desenvalvimento Rural  RENEEYE A, BALANCO SOCIAL 2021

MAPA 1.18 — Horas nado Trabalhadas
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Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM

BALANGO SOCIAL organizado nos termos do Decreto-Lein.” 190/96, de 09 de outubro, aplicado @ RAM pelo Dec.Leg.Reg. n.° 40/2008/M, de 10/12,
complementado pela Portaria n.* 27/2010, de 2904

Mapa 1.18 - Horas Nao Trabalhadas 311272021
— Carreade | Especialistas e m;mm . | Cameirade | Carreirade
115 | Horas nao trabaihadas |Sexo| [ ES0t STue:::r Tm':: i Mrdsirts | Jasisunte Total
(Subsistentes)

H 0 0 0 0 0 0 0

1.181 Atividade sindical M 0 1] 0 0 0 0 0

T 0 0 (1] 0 ] ] ]

H 0 1] 0 0 0 0 0

1.182 Greve M 0 0 0 0 0 0 0
i T o 0 """m-l] IIIIIIIIIIIIIIIII 0 s | U IIIIIIIIIIIIIIII 0‘ IIIIIIIIIIIIIIIII
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MAPA 2 — Encargos com Pessoal

MADENLA MANDICRAFT
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Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM

BALANGCO SOCIAL organizado nos termos do Decreto-Lei n.° 190/96, de 09 de outubro, aplicado & RAM pelo
Dec.Leg.Reg. n.” 40/2008/M, de 10/12, complementado pela Portaria n.° 27/2010, de 29/04

Mapa 2 - Encargos com Pessoal 3112/2021
2 Encargos com Pessoal Total em euros
24 Renmuneragio Base/Pes. Aguardando Aposentagdo/Subs. Férias e de Natal/Remp/doenca
Maternidade e Paternidade. 2,067,533.02 €]
2.2 |Trabalho extraordinério 11,546.56 €
r 2.3 |Trabalho normal noturno 0.00 €
it 2.4 |Trabalho emdia de descanso semanal, complermentar e feriados 3.488.94 El
2.5 |Disponibilidade permanente 0.00 €]
r 2.6 |Cutros regimes especiais de prestaco de frabalho 0.00€
2.7 |Risco penosidade e insalubridade 0.00 (-:l
2.8 |Fixagdo na periferia 0.00 €
r 2.9 |Trabalho por turnos 0.00 €
2.10 |Abono para falhas 1,03548 €
i 27 Participacdo emreunides 0.00 €]
2.12 |Ajudas de custo/Fano Prorocional Bordado/Plane Pronocional Vinho 4389.14 €
213 |Transferéncias de localidade 0.00€
r 214 |Representacio 51,004 68 €]
2.15 |Secretariado _ 1,384.00 €
i 2.16 |Outros/Subs.insularidade e prémios desenmpenho/indermizagdes por Cessacio de Fungdes| 642.57 €
217 Total 2,141,024.39 €|
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MAPA 3.1 - Nimero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa

&
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Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM

BALANGO SOCIAL organizado nos termos do Decreto-Lei n.? 190/96, de 09 de outubro, aplicado 8 RAM pelo Dec.Leg.Reg. n.° 40/2008/M, de 10/12, complementado
pela Portaria n.° 27/2010, de 29/04

Mapa 3.1 - Acidentes em Servigo 31/12/2021
5 HIGIENE E SEGURANGCA
I No local de Trabalho Inltinere
31 Acidentes em Servico Menos 60 dias | 60 oumais Menos 60 dias | 60 ou mais
Total 3 i 5 Mortais Total A i : Mortais

baixa dias baixa baixa dias baixa
311 |Namero total de acidentes 2 1 1 0 0 0 0 0
3.1.2 |Momero de acidentes com baixa 2 1 1 0 0 0 0 0
3.1.3 |Mamero de dias perdides com baixa 147 ral 126 0 0 0 0 0

Mimero de casos de incapacidade permanente

314 deolaradog o ans 0 1] [i] 0 0 0 0 i
v d f

415 Nimero de casos de incapacidade permanante 0 0 0 0 0 0 0 0
absoluta

316 Nimero de casos de incapacidade permanents 0 0 0 a 0 9 P o
parcial

417 Mumero de casos de incapacidade permanente a a 0 0 o 0 o a
absocluta para o trabalho habitual

218 MNumero de casos de incapacidade fermporaria e o o o o o 0 o o
absoluta

319 Niimero de casos de incapacidade temporaria e 4 o 1 0 0 0 o 0

parcial
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MAPA 3.2 - Higiene e Seguranga — Doencgas Profissionais

i

DA #ATERA
Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM

BALANCO SOCIAL organizado nos termos do Decreto-Lei n.® 190/96, de 09 de outubro, aplicado 2 RAM pelo
Dec.Leg.Reg. n.° 40/2008/M, de 10/12, complementado pela Portaria n.° 27/2010, de 29/04

Mapa 3.2 - Higiene e Seguranca - Doencas Profissionais 311212021
32 Doengas Profissionais Nimero de Casos Numero de Dias Perdidos
3241 0 0 0
322 0 0 0
323 0 0 0
324 0 0 0
325 0 0 0




Souretarin Regional ]

-
B | e MO BALANCO SOCIAL 2021

2 ¢ Desenvolvimenno Rural — FEIFR5awe oo

MAPA 3.3 - Higiene e Segurancga — Atividades de Medicina no Trabalho

A ﬁ% e )
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Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM

BALANCO SOCIAL organizado nos termos do Decreto-Lei n.° 190/36, de 09 de outubro, aplicado a RAM pelo
Dec.Leg.Reg. n.° 40/2008/M, de 10/12, complementado pela Portaria n.° 27/2010, de 29/04

Mapa 3.3 - Atividades de Medicina no Trabalho 311272021

3.3 - Atividades de medicina no Trabalho Numero Valor
Exames médicos efectuados: 0 0
Exames de admissdo 0 0
Exarres periddicos 0 0
Exames ocasionais e cormplementares 0 0
Exames de cessagdo de fungdes 0 0
Despesas com medicina no trabatho 0 0
Visitas aos postos de trabalhe 0 4]
Despesa Total 0 0
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MAPA 3.4 - Higiene e Segurang¢a — ComissGes de Higiene e Seguranca
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Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira,|IP-RAM

BALANGO SOCIAL organizado nos termos do Decreto-Lei n.° 190/96, de 09 de outubro, aplicado & RAM pelo
Dec.Leg.Reg. n.°40/2008/M, de 10/12, complementado pela Portaria n.° 27/2010, de 29/04

Mapa 3.4 - Comissdes de Higiene e Seguranga 31122021
34 Comissodes de Higiene e Seguranga
341 Reunides anuais de higiene e seguranga 0

342 Visitas aos locais de trabalho 0
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MAPA 3.5 - Higiene e Segurang¢a — ComissGes de Higiene e Seguranca
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Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM

BALANCO SOCIAL organizado nos termos do Decreto-Lei n.® 190/96, de 09 de outubro, aplicado a RAM pelo
Dec.Leg.Reg. n.® 40/2008/M, de 10/12, complementado pela Portaria n.° 27/2010, de 29/04

Mapa 3.5 - Nimero de Pessoas Recolocados em Resultado de Acidentes de Trabalho 31/12/2021

3.5 Nimero de Pessoas recolocadas em resultado de acidentes de trabalho

Recolocadas 0
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MAPA 3.6 — Higiene e Seguranca — Agdes de formacgado e sensibilizagdo em matéria de seguranga

MADEIRA HANDICRAFT

Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM

BALANCO SOCIAL organizado nos termos do Decreto-Lei n.® 190/96, de 09 de outubro, aplicado & RAM
pelo Dec.Leg.Reg. n.? 40/2008/M, de 10/12, complementado pela Portaria n.? 27/2010, de 29/04

Mapa 3.6 - Agdes de Formagao e Sensibilizagdo em Matéria de Seguranga 3112/2021
36 Acoes de Formacao e Sensibilizacao em Matéria de Seguranca
3.6.1 Numero de agdes desenvolvidas 0

3.8.2 Nimero de pessoas abrangidas pelas agdes 0
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MAPA 3.7 - Higiene e Seguranga — Custos com a prevencao de acidentes profissionais

Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM

BALANCO SOCIAL organizado nos termos do Decreto-Lei n.° 190/96, de 09 de outubro, aplicado a RAM
pelo Dec.Leg.Reg. n.° 40/2008/M, de 10/12, complementado pela Portaria n.” 27/2010, de 29/04

Mapa 3.7 - Custos com a Prevengao de Acidentes e Doengas Profissionais 3111212021
37 Custos com a Prevengdo de Acidentes e Doengas Profissionais Valor em euros
371 Encargos de estrutura de medicina do trabalhe e seguranga no trabalho 0
372 Custos com equipamentos de protegéo 0
373 Custos com formag&c em prevengédo de riscos 0
374 Outros custos 0
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MAPA 4 - Formagao Profissional — Participacdes em a¢oes de Formacgao Profissional
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Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanate da Madeira,IP-RAM

BALANGO SOCIAL organizado nos termos do Decreto-Lei n.” 190/96, de 08 de outubro, aplicado a RAM pelo Dec.Leg.Reg. n.° 40/2008/M, de 10/12, complementado
pela Portaria n.° 27/2010, de 29/04

Mapa 4 - Formacdo Profissional 31122021
Formacgao Profis sional
) Duragdo das Agdes Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
4.1 Mimero total de agdes 16 1 0 i}
411 . Nimero de agoes internas 0 0 0 0
412 hiamero de agties externas 16 1 0 0
Heeaal Carre'r_a de Espel:i:elisias e lkg;::ﬂ::o = &trre ira de Carr.eira de
Niveis de Qualificacdo B ;’jem@_o T::mcos_ de e As smgme Assatgnte Total
peron ormatica (Subsistentes) Téchico Operacional
432 Namero total de parficipantes 2 [} 1 1 1 1
421 Nimero de participantes emagdes internas 0 0 0 ] il 0
4232 Namero de participantes emagdes externas 2 6 1 1 1 "

i 4_.3 Namero Total de horas 18 215.5 §3 18 18 ] 3225
4.31 Nimero de horas emagdes internas 0 0 4] 0 0 0
432 Nimero de horas em agdes externas 18 2155 §3 18 18 3225

4.4 Custos Totais de Formacao Valor em Euros
4 4 1 Custos emagdes internas 4,046.24
442 Custos emagies externas
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MAPA 5 - Formagao Profissional — Participacdes em a¢oes de Formacgao Profissional
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Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM

BALANGO SOCIAL organizado nos termos do Decreto-Lei n.° 190/96, de 09 de outubro, aplicado a RAM pelo
Dec.Leg.Reg. n.? 40/2008/M, de 10/12, complementado pela Portaria n.° 27/2010, de 29/04

Mapa § - Prestagdes Sociais

31/12/2021

5 Prestagdes Sociais Valor em Euros

5.1 |Abono de Familia para criangas e jovens 2,276.46 €
b

5.2 |Bonificagao do Abono de Familia para criangas e jovens portadores de deficiencia 2,974.93 €|

5.3 |Susidic de educagio especial 0.00 €|

5.4 |Subsidio mensal vitalicio 0.00 €

5.5 |Susidio de funeral 0.00 €

5.6 |Subsidio de refeigao 109,008.81 €

5.7 |Subsidio por morte 0.00¢

5.8 |Qutras prestagdes sociais/Parentalidade 60,480.69 €

59 Prestagoes de Agao Social Complementar Valor em Euros
5.9.1| Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0.00 €F
582| Refeitdrios 0.00 €
59.3| Infantarios 0.00 €
594| Colonias de férias 0.00 €
58.5| Apoio a estudos/Bolsa de Estudo 0.00 €
5986| Adiantamentos e empréstimos 0.00 €I
58.7| Outras 0.00 €l
59.8| Total 174,740.89 €
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MAPA 6 — Formacgao Profissional — RelagGes Profissionais
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Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM

BALANGCO SOCIAL organizado nos termos do Decreto-Lei n.° 190/96, de 09 de outubro, aplicado a RAM
pelo Dec.Leg.Reg. n.” 40/2008/M, de 10/12, complementado pela Portaria n.? 27/2010, de 29/04

Mapa 6 - Relagoes Profissionais

31/12/2021
6 RELAGOES PROFISSIONAIS
6.1 ORGANIZAGAO E ATIVIDADE SINDIGAL NO SERVICO
6.1.1 |Nimero de trabalhadores sindicalizados 12
6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES
8.2.1 |Namero de elerentos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
6.22 |Numero totalde votantes 0
6.3 DISCIPLINA
6.3.1 |Ndmero de processos transitados do ano anterior 0
6.3.2 [Nomero de processos instaurados durante o ano 0
6.3.3 |Nimero de processos transitados para o ano seguinte 0
534 Mrmmdepecssssgesies 0 | =
6.3.4.1 |Arquivado 0
6.3.4.2 |Repreensao escrita 0
6.3.4.3 |Multa 0
6.3.4.4 |Suspensao 0
6.3.4.5 |Demisdo ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador 0
6.3.4.6 |Cessacao da comisdo de servigo 0




BALANCO SOCIAL organizado nos termos do Decreto-Lei n° 190/96, de 09 de outubro, aplicado & RAM pelo Dec.Leg.Reg. n.” 40/2008/M, de 10/12,
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MAPA 7 - Distribuicao geografica por Concelhos

I TH AMATERA

Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira,IP-RAM

complementadeo pela Portaria n.° 27/2010, de 29/04

Mapa 7- Distribuigdo Geogrifica por Concelhos 31M2/2021
Chefes de .
Carreirade | Especialistas e Carreira de Carreira de
7 Dk"x'g:f:l"hi?ﬁ“ Sexo :;’g:"n:; Técnico Técnicos de :ﬁ:;:’;: Assistente | Assistente Total
Superior Informatica (Subsistentes) Técnico Operacional
H 0 0 0 0 0 0 0
7.1 |Calheta M 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 []
7.2 |Cémara de Lobos M 0 0 0 0 0 0 0
T 0 1] 0 0 1] 0 1]
H 6 6 3 0 10 12 37
7.3 |Funchal M 7 13 7 3 14 8 52
T 13 19 10 3 24 20 89
H 0 0 0 0 0 1 1
7.4 |Machico M 0 0 0 0 0 4 4
T 0 0 0 0 0 5 5
H 0 0 0 0 0 0 0
7.5 |Ponta do Sol M 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0
H 0 4] 0 0 0 0 4]
7.6 |Porto Moniz M 0 [1] 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0
7.7 |Porto Santo M 0 0 0 0 0 0 1]
T 0 (4] 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0
7.8 |Ribeira Brava M 0 ] 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0
7.9 |Santa Cruz M 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0
7.10 |Santana M 0 0 0 0 0 0 0
iF 0 0 0 0 0 0 0
H 1 1 0 0 2 3 7
7.11 |S. Vicente M 0 1 0 0 1 3 5
T 1 2 0 0 3 6 12
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MAPA 8 — Cobertura dos Mapas de Pessoal

BALANCO SOCIAL 2021
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Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM

BALANGCO SOCIAL organizado nos termos do Decreto-Lei n.” 190/96, de 09 de outubro, aplicado a
RAM pelo Dec.Leg.Reg. n.? 40/2008/M, de 10/12, complementado pela Portaria n.° 27/2010, de 29/04

Mapa 8 - Cobertura dos Mapas de Pessoal

31M12/2021

N.° de Lugares
8 Cobertura dos Mapas de Pessoal
Previstos Preenchidos

8.1 |Dirigente 11 14

8.2 |[Carreira Técnico superior 28 20

8.3 |Carreira de Especialistas e Técnicos de Informatica 2 10
e

8.4 Carreiras e categorias -Subsistente Chefes de 3 3

' Departamento e Coordenadores

8.5 [Carreiras de Assistente Técnico 37 27
'

86 |Carreiras de Assistente Operacional 35 32

87 |Total 116 106
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Funchal e IVBAM, IP-RAM, julho de 2022

A Presidente, Paula Jardim

O Vogal, Tiago Freitas

O Vogal, Alexandre Sousa

IVBAM - Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM

Rua Visconde Anadia, n.2 44

9050-020 Funchal - Madeira

Tel. 291211600 Fax.291224791

CF n.2 511 270 305

www.ivbam.madeira.gov.pt

ivbam@madeira.gov.pt




