REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL
INSTITUTO DO VINHO, DO BORDADO E DO ARTESANATO DA MADEIRA, [P-RAM

ATA NUMERO 1

IDENTIFICACAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO

EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR,
EXISTENTE NO MAPA DE PESSOAL DO INSTITUTO DO VINHO, DO BORDADO E DO
ARTESANATO DA MADEIRA,JP-RAM, POR CANDIDATO(A) COM LICENCIATURA EM
ENGENHARIA AGRONOMICA OU AGRONOMIA

DESPACHO DE 8 DE MARCO DE 2021 DE SUA EXCELENCIA O VICE-PRESIDENTE DO
GOVERNO REGIONAL

DESPACHO DE 6 DE JULHO DE 2021 DE SUA EXCELENCIA O SECRETARIO REGIONAL DE
AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

----------- Aos treze dias do més de julho de dois mil e vinte e um, pelas catorze horas, nas instalagdes do Instituto do
Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, [IP-RAM (IVBAM,IP-RAM), sitas a rua Visconde de Anadia n.® 44,
no Funchal, reuniu o juri nomeado para o procedimento concursal supra referenciado, constituido pela Eng.” Maria
Carlota Vaz Medeiro Ferreira Brazdo, Diretora de Servigos de Viticultura e Infraestruturas Vinicas, presidente; pela
Eng.? Bella Karina de Olim Freitas, Chefe de Divisdo de Viticultura no IVBAM,IP-RAM, e pelo Eng.° Anténio
Samuel de Freitas, Técnico Superior no IVBAM,IP-RAM, na qualidade de vogais, a fim de, em conformidade com o
disposto na lei, nomeadamente, no artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas, aprovada em anexo a
Lein.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual redagao, artigos 14.°, 15.° ¢ 16.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, que adaptou a administragéo regional autonoma da Madeira a LTFP, artigo 48.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro, que aprovou o orgamento da Regifio Auténoma da
Madeira para 2021 e artigos 14.° ¢ 15.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11/1, adiante designada apenas por Portaria, proceder a fixagdo dos pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada método de selegdo a utilizar, 4 grelha classificativa e ao sistema de valoragdo final dos
métodos de selecio obrigatdrios e do método de selegdo facultativo, adotados no procedimento, bem como os critérios
de apreciacio e de ponderagdo a utilizar na determinagdo do sistema de ordenagdo final, e as respetivas formulas
classificativas, e ainda proceder a elaboragdo do respetivo aviso de abertura do presente procedimento concursal. ---

--------- Aberta a reunifio, o jiri comegou por ter em consideragdo que o posto de trabalho em causa no presente
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procedimento concursal corresponde ao exercicio de fungSes de apoio técnico por um titular com licenciatura
Engenharia Agronémica ou Agronomia, com conteudo inerente ao descrito para carreira e categoria de Técnico
Superior, conforme previsto no anexo a que se refere o n.° 2 artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas,
na area da respetiva especializagio técnico-cientifica, para desenvolvimento, designadamente, das atividades
previstas nos artigos 10.° e 15.° da Portaria n.° 171/2021, de 9 de abril (Estatutos do IVBAM,IP-RAM).----- --------

---------- De acordo com o Despacho, datado de 6 de julho de 2021, de Sua Exceléncia o Secretdrio Regional de

Agricultura e Desenvolvimento Rural, serdo aplicados os seguintes métodos de selego:--- -

a) Aos Candidatos sem vinculo de emprego piblico 4 Administragdo Publica - método de selegéo obrigatdrio a prova
de conhecimentos e como método de selegdo facultativo a entrevista profissional de sele¢do;-—-------------=-----

b) Aos Candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, caso no exergam a opgio pelos métodos acima referidos - método de selegdo avaliac8o

curricular ¢ como método de selegdo facultativo a entrevista profissional de selego.

----------- Assim, a Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungbes correspondentes a caracterizagéo
do posto de trabalho a ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova de conthecimentos

sera de forma escrita revestindo natureza teérica, constituida por questes de resposta direta, opcido verdadeiro e

falso, por questdes de escolha miltipla e por uma questiio de desenvolvimento, de realizagio individual e efetuada

em suporte de papel, com possibilidade de consulta de legislagdo ndo anotada, com a duragéo de 3 horas, néo sendo
permitida a utilizagfio de equipamentos informaticos e incide sobre as seguintes tematicas:
CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS:
- Orggnica do XIII Governo Regional da Madeira - Decreto Regulamentar Regional n.® 8-A/2019/M, de 19 de

novembro;

- Cédigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, com as alteragdes subsequentes;

- Orgénica do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM - Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2013/M, de 5 de fevereiro;
- Estatutos do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM — Portaria n.° 171/2021, de 9 de
abril;
- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

- Sistema integrado de gestfo e avaliagdo do desempenho na administragdo regional autonoma da Madeira —
SIADAP-RAM — Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro;

- Principios e normas a que deve obedecer a organizagdo da administragdo direta e indireta da Regido Auténoma da
Madeira - Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro;
- Lei-Quadro dos Institutos Publicos - Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro;
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- Principios Eticos da Administragéo Publica.

CONHECIMENTOS NA AREA DE DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE: -----=----------

- Operagdes culturais da Vinha;

- Métodos de propagacéo da videira;

- Fertilidade;

- Fitossanidade;

- Denominagdes de Origem e Indica¢io Geografica da RAM,

---------- Na Prova de Conhecimentos, com uma ponderagfo final de 70%, serd adotada a escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragfo até s centésimas.
---------- A Avaliagio Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente, as habilitagdes académicas ou nivel de qualifica¢do

certificado pelas entidades competentes, formag&o profissional, experiéncia profissional ¢ avaliagdo de desempenho.

---------- Na Avaliac¢iio Curricular (AC), com uma ponderaggo final de 70%, sera adotada a escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagiio obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar. Assim, o juri graduara os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a

atribui¢dio, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, tendo em conta 0s seguintes

fatores:

---------- Habilitacio Académica (HA) - A pontuacdo sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e a regra a observar

na respetiva valoragfio € a seguinte:

---------- a) Doutoramento 20 valores
__________ b) Mestrado 19 valores
---------- ¢) P6s-Graduagio 18 valores
---------- ¢) Licenciatura 17 valores

---------- Formacio Profissional (FP) - Apenas sera tida em conta a relacionada com o lugar a prover, nos ultimos

cinco anos, devidamente certificada ou comprovada, sendo considerada nos seguintes termos:

---------- Superior a 200 horas 20 valores
---------- Superior a 150 horas e até 200 horas 18 valores
---------- Superior a 100 e até 150 horas 16 valores
---------- Superior a 50 horas até 100 horas 14 valores
__________ Até 50 horas 10 valores

---------- A participagdo em seminarios, conferéncias e coloquios relacionados com o lugar a prover € entendida pelo

juri como correspondente a 7 horas.

---------- A falta de indicagfio da duragéo dos cursos € entendida pelo jiri como correspondente a 7 horas. -------------
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---------- Os candidatos s&o pontuados até ao limite maximo de 20 valores.
---------- A Experiéncia Profissional (EP) — Pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para o posto de
trabalho em causa, ou seja, o grau de adequago entre as fungdes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora
do posto de trabalho a ocupar. Assim, a adequagio funcional dos candidatos e a sua qualificagdo, dependem do maior

ou menor contacto orgénico-funcional com as referidas dreas.

———————— Deste modo, o juri terd em conta a experiéncia na area da seguinte forma:

-------- Mais de 10 anos 20 valores
-------- Entre 5 e 10 anos 10 valores
-------- Menos de 5 anos 5 valores
————————— Sem experiéncia 0 valores

--------- A Avalia¢do do Desempenho (AD) - A valoraggio deste fator resultara da conversdo da avaliagfo atribuida

ao abrigo do SIADAP, relativa ao tltimo periodo.
-------- A expressdo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até uma casa decimal tem a seguinte expressdo

na escala de 0 a 20 valores:

5,0 20 valores
---------- De 4,5a4,9 18 valores
__________ Ded,0a4,4 16 valores
---------- De3,5a3,9 14 valores
__________ De 3,0 a 3,4 12 valores
__________ De2,52a2,9 10 valores
---------- De2,0a2,4 8 valores
__________ Del0al9 6 valores

---------- Nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria, o juri considerou prever a pontuagdo de 12 valores

na respetiva formula para o caso dos candidatos que, por razdes que ngo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagfio

de desempenho relativa ao periodo considerado.
---------- Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢sio, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, sera aplicada a seguinte formula de célculo:

---------- AC = (HAX10%) + (EPx40%) + (FPx10%) + (ADx40%).

---------- O juri procedeu 4 elaboragéo do modelo da grelha da Avaliagéio Curricular (AC), conforme Anexo I, 0 qual

faz parte integrante desta ata.

---------- Na Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), como método de selegdo facultativo ou complementar, com
uma ponderagfio final de 30%, e com a duragéio de 30 minutos, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento

interpessoal.

---------- Serdo fatores a avaliar na Entrevista Profissional de Seleg#o os seguintes:
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---------- a) Nivel de conhecimentos e experiéncia profissional que detém da drea de atuagio (NC); ~----rmsmmsznncens

---------- b) Capacidade de andlise e sentido critico (CA);

---------- c) Gestdo por objetivos e orientagdo para os resultados (GO);

---------- d) Relacionamento interpessoal (RI);

---------- e) Motivagdo para o exercicio da fungéo (M).
---------- A Entrevista Profissional de Sele¢do sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacées de 20, 16, 12, 8ed

valores.

---------- O resultado final da Entrevista Profissional de Sele¢do é obtido através da média aritmética simples das

classificagBes dos pardmetros a avaliar.

~==-———--0) jiiri procedeu a elaboragio do modelo da grelha da Entrevista Profissional de Sele¢cio (EPS), conforme

Anexo II, o qual faz parte integrante desta ata.

---------- Assim, a classificacéo final da EPS, resultara da seguinte formula:
---------- EPS = (NC+CA+GO+RI+M) / 5.

---------- Mais deliberou o juri, por unanimidade, que a Ordenagiio Final (OF) dos candidatos que completem o

procedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos meétodos de selegdo

aplicaveis em cada caso, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores, nos termos dos n°s 2 dos artigos 5.° ¢ 6.°, da

Portaria, através da seguinte férmula: --

---------- Candidatos sem vinculo de emprego publico:
__________ OF = (PCx70%) + (EPSx30%).

---------- Candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do

posto de trabalho em causa, e caso ndo exergam a opgao pelos métodos acima referidos:

__________ OF = (ACx70%) + (EPSx30%)

--------- AC = Avalia¢8o Curricular.

--------- EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.
--------- Nos termos dos n.% 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria, cada um dos métodos de selegéo, bem como cada uma
das fases que comportem, é eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatorios, e pela ordem constante
na publicagdo, quanto aos facultativos, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, néo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

---------- Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos

no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria, conjugado com o n.° 1 do artigo 66.° da LTFP.
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Mais deliberou o juri por unanimidade, que se encontram reunidas todas as condi¢des formais para a consequente
publicitag@o do aviso de abertura do procedimento, de acordo com o legalmente previsto.---------------

--------- Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria, a presente ata ¢ publicitada no site oficial do IVBAM ,IP-RAM

---------- E nada mais havendo a tratar, a Presidente do juri deu por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente

ata que lida em voz alta, foi achada conforme e ratificada, pelo que vai, em consequéncia, ser assinada por todos os

elementos presentes abaixo identificados.

A Presidente do jiri,

’pcu-u @Jb Juz 1 c:(ﬂ-fr'-o (me'ﬂa

' Maria Carlota Vaz Medeiro I~\en‘elra Brazao

Diretora de Servigos

Os Vogais,

Bt aiona b (W Foner

Bella Karina de Olim Freitas
Chefe de Divisdo

Antonio Samuel de Freitas

Técnico Superior
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ANEXO I A ATAN.1

GRELHA DA AVALIACAO INDIVIDUAL DA AVALIAGCAO CURRICULAR (AC)

NOME DO CANDIDATO:

AVALIACAO CURRICULAR REALIZADAEM: / [/

Habilita¢do Académica (HA):

e Doutoramento

s Mestrado

PN

e Pos-Graduagido

e Licenciatura

Formagio Profissional (FP):

e  Superior a 200 horas

e  Superior a 150 horas e até 200 horas

e  Superior a 100 e até¢ 150 horas

e  Superior a 50 horas até 100 horas

Até 50 horas

Experiéncia Profissional (EP):

e  Mais de 10 anos

e Entre 5 e 10 anos
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e Menos de 5 anos

e Sem experiéncia

Avaliac¢io do Desempenho (AD):

e 50

e Deds5ad9
o Dedladd
e De35a39

e De30a34d

e De25a29
e De20a24
e Del0al9

e Candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputédveis, ndio possuam avaliacio

U udogog od

de desempenho relativa ao periodo considerado

Classificacéo final da AC:
AC = (HAx10%) + (EPx40%) + (FPx10%) + (ADx40%) — valores
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ANEXO I1 A ATAN.°1
GRELHA DE REFERENCIA

FICHA INDIVIDUAL DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

NOME:
N.? de Vagas: 1 ENTREVISTA ;o
REALIZADA EM: -
as _ horas
Decisdo Final por Valoracao
FATORES EM | ojaril O jiri 2 O jiri 3
APRECIACAO Maioria/Unanimidade | (por extenso)
Nivel de
conhecimentos €
experiéncia

profissional que detém
da éarea de atuacdo
(NC)

Capacidade de andlise
¢ sentido critico (CA)

Gestdo por objetivos e
orientacdo para 0S
resultados (GO)

Relacionamento
interpessoal (RI)

Motivagdo para o
exercicio da fun¢do
(M)

Classificacio quantitativa (média aritmética simples das classificagdes dos fatores a avaliar):

Cotagio: Nivel Elevado - 20 valores; Nivel Bom — 16 valores; Nivel Suficiente — 12 valores; Nivel Reduzido — 8

valores; Nivel Insuficiente — 4 valores

Resumo dos temas abordados:

Classifica¢iio final da EPS: (NC+CA+GO+RI+M) /5=........ Valores
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Nivel de conhecimentos e experiéncia profissional que detém da area de atuacio
Ao nivel dos conhecimentos e da experiéncia profissional detida, o juri apreciara os conhecimentos especializados, a representago e a colaboragio
institucional do passado, a qualidade da experiéncia profissional em termos globais e a adequagfo ao exercicio da fungdo, como se segue:
Nivel elevado — 20 valores — Conhecimentos e/ou experiéncia e/ou adequago ao exercicio da fungio, de nivel considerado elevado.
Nivel bom — 16 valores — Conhecimentos e/ou experiéncia e/ou adequagdo ao exercicio da fungdo, de nivel considerado bom.
Nivel suficiente — 12 valores — Conhecimentos e/ou experi€ncia e/ou adequagio ao exercicio da fungdo, de nivel considerado suficiente.
Nivel reduzido — 8 valores — Insuficientes conhecimentos e/ou reduzida experiéncia e/ou pouca adequagdo ao exercicio da fungéo.
Nivel insuficiente — 4 valores — Nio demonstrou conhecimentos e/ou experiéncia profissional para o exercicio da fungdo.

Capacidade de anilise e sentido critico
Na capacidade de andlise e sentido critico, o juri procurara avaliar de forma objetiva e critica o seu percurso académico/profissional, identificando
pontos fortes e fracos e experiéncias relevantes, como se segue:
Nivel elevado — 20 valores — Analise critica das situagdes muito apropriada, ponderando as diversas alternativas de solugdo e fundamentando as
suas opgdes com argumentos muito 16gicos e pertinentes.
Nivel bom — 16 valores — Analise critica das situagdes apropriado ponderando as altemativas de solugfo e fundamentando as suas opgdes com
argumentos logicos e pertinentes.
Nivel suficiente — 12 valores — Analise critica das situagdes aceitavel ponderando a maioria das alternativas de solugdo e fundamentando as suas
opgdes com argumentos quase sempre adequados.
Nivel reduzido — 8 valores — Insuficiente analise critica das situagdes, manifestando duvidas e incertezas na fundamentagao das suas opgdes e/ou
fraca argumentagdo.
Nivel insuficiente — 4 valores — Ndo demonstrou capacidade de analise critica e de argumentagio.

Gestio por objetivos e orientaciio para os resultados
Na gestdo por objetivos e orientagdo para os resultados, o juri procurard medir a focalizagdo na concretizagdo dos objetivos dentro de prazos
realistas, a capacidade de implementar ajustamentos e otimizagdo de recursos, como se segue:
Nivel elevado — 20 valores — [ndicia vir a reconhecer o seu papel na prossecucdo da misséo e concretizagdo dos objetivos do servigo ¢ a responder
com extrema prontiddo e disponibilidade.
Nivel bom — 16 valores — Indicia vir a reconhecer o seu papel na prossecucdo da missao e concretizagdo dos objetivos do servigo € a responder
com elevada prontiddo ¢ disponibilidade as solicitagdes que the serdo colocadas. Perspetiva elevado comprometimento com as regras
regulamentares relativas ao funcionamento do servigo.
Nivel suficiente — 12 valores — Indicia vir areconhecer o seu papel na prossecucdo da misso ¢ concretizagao dos objetivos do servigo € a responder
nos prazos expectaveis as solicitagdes que lhe serdo colocadas. Perspetiva comprometimento com as regras regulamentares relativas do servigo.
Nivel reduzido — 8 valores — Indicia potencial desconhecimento do seu papel na prossecug@o da missdo e concretizagio dos objetivos do servigo
e vir a responder com deficiente prontiddo e baixa disponibilidade s solicitagdes que lhe serdo colocadas. Perspetiva baixo comprometimento com
as regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo.
Nivel insuficiente — 4 valores - Indicia potencial desconhecimento do seu papel na prossecugéo da missdo e concretizagio dos objetivos do servigo
€ vir a responder com acentuada indisponibilidade as solicitagdes que lhe e vir a tratar de forma negligente a informagdo confidencial a que tera
acesso, incumprindo com as regras juridicas, éticas ¢ deontologicas do servigo.
Relacionamento interpessoal
No relacionamento interpessoal, o juri considerara a facilidade relacional e estilo comunicacional, fluéncia verbal, adequagdo do vocabulario e
coeréncia do discurso, como se segue:
Nivel elevado — 20 valores — Muito boa organizagio ¢ articulagio sequencial do discurso, expressando-se com elevada fluéncia e de forma
agradavel. Emprega uma linguagem muito precisa e evidencia riqueza de vocabulério. E convincente e persuasivo, utilizando a linguagem ndo-
verbal de modo muito adequado.
Nivel bom — 16 valores — Boa organizag#o do discurso, articulando as ideias de forma clara e fluente. Preciso na aplicagdo do vocabuldrio, evidencia
autoconfianga e convicgdo, com adequada utilizagdo da linguagem ndo-verbal.--
Nivel suficiente — 12 valores — Aceitdvel organizagéo e encadeamento do discurso. Emprega uma linguagem apropriada, com suficiente clareza e
concisdo. Denota a-vontade e raramente hesita nas respostas. Utiliza a linguagem n#o-verbal de forma aceitavel.
Nivel reduzido — 8 valores — Insuficiente organizagdo e articulagio do discurso, tomando-se pouco claro e percetivel. Por vezes, evidencia
incorre¢@o no emprego da linguagem. Fala de modo monocordico e ndo demonstra autoconfianga.
Nivel insuficiente — 4 valores — Fraca organizagio do discurso, com acentuada insuficiéncia ao nivel da clareza e da concisfo. Frequentemente.
emprega incorretamente o vocabuldrio e/ou comete erros gramaticais. Tem dificuldade em apreender o que The ¢ dito.
Motivacao para o exercicio da funcio
Na motivagdo para o exercicio das fungdes, o juri considerara o grau de vontade ¢ interesse no dmbito da fungfio a exercer e identificagio com os
principios e valores do !nstituto, como se segue:
Nivel elevado — 20 valores — Muito bom ajustamento entre a motivagdo manifestada e a necessaria para o desempenho da fungo.
Nivel bom — 16 valores — Bom ajustamento entre a motivagéo manifestada e a necessaria para o desempenho da fungio.
Nivel suficiente — 12 valores — Aceitavel ajustamento entre a motivagdo manifestada e a necessaria para o desempenho da fungdo.
Nivel reduzido — 8 valores — Fraco ajustamento entre a motivagio manifestada e a necessaria para o desempenho da fungfo.
Nivel insuficiente — 4 valores — N#o existe ajustamento entre a motivagdo manifestada e a necessaria para o desempenho da fungio.
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