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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS
INSTITUTO DO VINHO, DO BORDADO E DO ARTESANATO DA MADEIRA,IP-RAM

ATA NUMERO 1

IDENTIFICACAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO

EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

PARA OCUPAGCAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR COM
LICENCIATURA EM MARKETING, OU EM COMUNICACAO SOCIAL, OU AINDA, EM
COMUNICACAO, CULTURA E ORGANIZACOES — CONCURSO ENQUADRADO NA PREVISAO DOS
ARTIGOS 44.° E 45.° DO ORCAMENTO DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA PARA 2019 — CRIADO
NO MAPA DE PESSOAL DO INSTITUTO DO VINHO, DO BORDADO E DO ARTESANATO DA
MADEIRA,IP-RAM

DESPACHO DE 15 DE JANEIRO DE 2019 DE SUA EXCELENCIA O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO

REGIONAL
DESPACHO DE 09 DE MAIO DE 2019 DE SUA EXCELENCIA O SECRETARIO REGIONAL DE

AGRICULTURA E PESCAS

1. Aos trinta dias do més de julho de dois mil e dezanove, pelas dez horas, nas instala¢gdes do Vinho, do Bordado e
do Artesanato da Madeira, IP-RAM (IVBAM,IP-RAM)), sitas a rua Visconde de Anadia n.° 44, no Funchal, reuniu o
juri nomeado para o procedimento concursal supra referenciado, constituido pela Dra Nadia Meroni, Chefe de Divisdo
de Criagdo Artistica do IVBAM,IP-RAM, na qualidade de presidente, pela Dra Maria Gorete Sa, Técnica Superior‘
do IVBAM,IP-RAM, que subs‘tituiré o presidente nas suas faltas e impedimentos, 1.? vogal efetiva, e pelo Eng.® Hugo
Daciano de Sousa Abreu, Esp’ecialista de Informatica, 2.° vogal suplente, em substitui¢do do 2.° vogal efetivo, Dr.
Manuel Carlos da Silva Cerqueira, Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira, Or¢amental e de Recursos Humanos do
IVBAM,IP-RAM, e da 1.? vogal suplente, Carmen Patricia de Abreu Santana, ambos ausentes por motivo de férias,
a fim de, em conformidade com o disposto na lei, nomeadamente nos artigos 14.° ¢ 15.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril (adiante também designada apenas por Portaria), proceder a fixacdo dos pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada método de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final dos
métodos de selecdo obrigatdrios e do método de selegdo facultativo adotados no procedimento, bem como os critérios
de apreciagdo e de ponderagdo a utilizar na determinagdo do sistema de ordenagfo final, e as respetivas formulas
classificativas, e ainda proceder a elaboraggo do respetivo aviso de abertura do presente procedimento concursal. ---

2. Aberta a reunido, o jiri comegou por ter em consideragdo que o posto de trabalho em causa no presente
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procedimento concursal corresponde ao exercicio de fungdes de apoio técnico por um titular de licenciatura em
Marketing, ou em Comunicagdo Social, ou ainda em Comunicagdo, Cultura e Organizag¢Ges, com conteudo inerente
ao descrito para carreira e categoria de Técnico Superior, conforme previsto no anexo a que se refere o n.° 2 artigo
88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na drea da respetiva especializagdo e na area de competéncias da
Divisdo de Criagdo Artistica e da Divisdo de Promog&o, previstas nos artigos 18.° e 19.° da Portaria n.° 177-C/2012,
de 28/12.

3. De seguida, o juri teve em consideragdo que atendendo ao facto de o procedimento concursal se destinar a

constitui¢do de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, cujos candidatos sejam trabalhadores com ou
sem vinculo de emprego putblico, bem como ao facto de o presente procedimento concursal se enquadrar na previsdo

do artigo 45.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, no que diz respeito aos métodos

de selecdo a aplicar foi determinado que:
3.1) Em regra, nos termos da alinea a) do n.° 1 e n.° 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
do n.°2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018M, de 3 de agosto, ¢ da alinea a) do n.° 1 do artigo

6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aos candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de sele¢do: a Prova

de Conhecimentos (PC) e a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS);
3.2) Nos termos da alinea a) do n.° 2 e n.° 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publica, do n.° 2 do
artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, e da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aos candidatos que reiinam as condigdes previstas na alinea a) do n.° 2 do
referido artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (ou seja, candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribui¢do competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade) e que ndo exercam a faculdade de op¢éo

prevista no n.° 3 do mesmo artigo serdo aplicados como métodos de selegdo: a Avaliagdo Curricular (AC), e a

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS);
3.3) Nos termos do artigo 45.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro do n.° 2 do artigo
16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, da alinea a) do n.° 2 e n.° 4 do artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
aos candidatos que ocuparam o posto de trabalho em causa no periodo compreendido entre 1 de janeiro de2017 e 31
de dezembro de 2018 no ambito de programas de emprego que ainda estejam a cumprir ou executar a atribuigdo
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa sero aplicados como métodos de selegdo: a
Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), podendo, ainda, estes candidatos exercer a
faculdade de opgdo de cumular com estes métodos o método de sele¢do Prova de Conhecimentos (PC).---------------

3.4) Nos termos da alinea a) do n.° 1 e n.° 4 do referido artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, do
n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, do artigo 45.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, e da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.4 da Portaria n.® 125-

A/2019, de 30 de abril, aos candidatos que ocuparam o posto de trabalho em causa no periodo compreendido entre 1
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de janeiro de 2017 e 31 de dezembro de 2018 no dmbito de programas de emprego e que ja ndo estejam a cumprir ou
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa serdo aplicados como
métodos de selecdo: a Prova de Conhecimentos (PC), a Avaliagdo Curricular (AC), e a Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS);
Conforme disposto na alinea d) do artigo 2.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a aplicagdo dos métodos de

selecdo terd como referéncia o Perfil de Competéncias previamente definido e que se anexa a presente ata como anexo
L.

4. De seguida, o juri deliberou, por unanimidade, que na valoragdo dos métodos de sele¢do referidos € utilizada a

escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, sendo a classificaggo final considerada até
as centésimas e obtida pela aplicagdo de uma das seguintes formulas, consoante a origem e ou opgdo do candidato:--
- Candidatos previstos em 3.1): CF = ([PC x 70%] + [EPS x 30%])
- Candidatos previstos em 3.2): CF = ([AC x 70%] + [EPS x 30%])
- Candidatos previstos em 3.3): CF = ([AC x 70%] + [EPS x 30%]) ou, para os candidatos que exer¢cam a op¢do de
cumular o método de sele¢@o Prova de Conhecimentos, CF= ([AC x 35%] + [PC x 35%] + [EPS x 30%]) ------------
- Candidatos previstos em 3.4): CF= ([PC x 35%] + [AC x 35%] + [EPS x 30%]) Em que:

CF = Classificagdo Final

PC: Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

AC : Avaliagdo Curricular

4.1. De seguida o jari deliberou, por unanimidade, que:
a) De acordo com o disposto no n.° 10 do artigo 9.° da Portaria, ficardo excluidos os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fases seguintes;

b) Ficardo igualmente excluidos do presente procedimento concursal os candidatos que ndo comparegam a qualquer

um dos métodos de selecdo que exijam a sua presenca.
c) Os resultados obtidos em cada método de selegdo sdo publicitados através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da madeira, IP-RAM e a
disponiblizada na pagina eletronica do mesmo, em http://www. http://ivbam.gov-madeira.pt/2019-2151.aspx ---------
d) Os candidatos aprovados em cada método de selegfo serdo notificados para a realizagdo do método seguinte, com
uma antecedéncia minima de cinco dias uteis, através de uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria---------

e) Em situagdes de igualdade de valores obtidos, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria, conjugado com o

disposto no artigo 66.° da LTFP.
5. Depois, o juri deliberou, por unanimidade, que a Prova de Conhecimentos, com uma ponderagéo de 70% ou 35%
(consoante a origem e ou opg¢do do candidato nos termos indicados no ponto 4 da presente ata), que visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou protissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no

exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, incluindo o adequado
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conhecimento da lingua portuguesa:

- sera valorada de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas;
- é de natureza tedrica, de realizagdo individual, em suporte de papel e sob a forma escrita, com possibilidade de
consulta da legislagdo ndo anotada, mas ndo sendo permitida a utilizagdo de qualquer equipamento informatico;-----

- tem a duracdo de uma hora e trinta minutos, mais meia hora de tolerancia, e incide sobre as seguintes tematicas a

que se refere a seguinte legislacdo e bibliografia:
a) Organica do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira,IP-RAM - Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2013/M, de 5 de fevereiro;
b) Estatutos do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira,IP-RAM — Portaria n.° 177-C/2012, de 28

de dezembro;
¢) Organizagdo e funcionamento do XII Governo Regional da Madeira — Decreto Regulamentar Regional n.°
2/2015/M, de 12 de maio, alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais n.°s 9/2017/M, de 21 de agosto e
13/2017/M, de 7 de novembro;
d) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaracdo de
Retificag@o n.® 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n°s 82-B/2014 de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 18 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 114/2017, de 29 de dezembro, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro e

Decreto-Lei n® 6/2019, 14 de janeiro;
e) Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na administracdo regional auténoma da Madeira —
SIADAP-RAM - Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n°. 12/2015/M, de 21 de dezembro;
f) Orgamento Regido Auténoma da Madeira para 2019 — ORAM 2019 - Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M,

de 31 de dezembro;
2) Execugdo do Orgamento da Regido Autonoma da Madeira para 2019 - Decreto Regulamentar Regional n.°
2/2019/M, de 13 de margo;

h) Principios e normas a que deve obedecer a organizagdo da administragdo direta e indireta da Regido Auténoma da

Madeira - Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo
n.° 1/2008, de 4 de janeiro e alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de
agosto, 2/2013/M , de 2 de janeiro e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro;

i) O Poder da Comunicagdo em Marketing — sugestdo bibliografica: “Comunica¢do”, de JBPinho, Papirus;-----------

J) O Marketing na Era digital — sugestdo bibliografica: “Mercator”, Varios, D. Quixote;

k) A importancia do Pormenor na realizagdo de eventos — sugestdo bibliografica: “Gestdo de Eventos”, de Joaquim

Caetano e outros, Escolar Editora;

1) Sistema de Informagdo, comunicagdo interna e fluxos de informag¢do no contexto das Organiza¢des — sugestdo

bibliografica: “Novos Desafios da Gestdo da Informag¢io”, de José Rascdo, Ed. Silabo
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A legislacdo necessaria a preparagdo dos temas sobre os quais incidird a prova de conhecimentos é a indicada no

presente ponto 5 e a bibliografia proposta uma mera sugest3o.

5.1. Mais deliberou o juri , por unanimidade, que:

a) a Prova de conhecimentos serd constituida por vinte perguntas com resposta de escolha multipla com 4 opgdes e

por 5 perguntas de desenvolvimento;
b) a cotagdo de cada resposta certa nas perguntas com resposta de escolha miltipla sera de 0,5 (zero virgula cinco)
valores, sendo cada resposta errada cotada em -1 (menos um) valores. Os candidatos apenas poderdo assinalar uma

resposta nas perguntas com resposta de escolha miltipla, sob pena de a resposta ser considerada errada e, como tal,

cotada em 0 (zero) valores;

c) a auséncia de resposta a cada pergunta com resposta de escolha multipla sera cotada com 0 (zero) valores;---------

d) a cotagdo de cada resposta certa nas perguntas de desenvolvimento sera de 2 (dois) valores;
€) a prova sera identificada por uma numeragéo convencional a atribuir pelo juri, a qual substitui 0 nome do candidato
até que se encontre completa a sua avaliagdo, para poder ser garantido o anonimato durante a corregao;---------------

6. De seguida, o juri deliberou, por unanimidade, que a Avaliagdo Curricular, com uma ponderagdo de 70% ou 35%
(consoante a origem e ou op¢do do candidato nos termos indicados no ponto 4 da presente ata) que visa avaliar a
qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, sera

expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragfo até as centésimas, sendo a classificagfo obtida através da média

aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
6.1. Na avaliagfo curricular, atentas as regras fixadas no artigo 45.° do Decreto Legislativo Regional n.°26/2018/M,
de 31 de dezembro, e nos artigos 5.° n.° 1, alinea c) € 9.°, n.° 4 da Portaria, foi pelo jari deliberado, por unanimidade,
ponderar como elementos da avaliagdo curricular a habilitagdo académica, a formagdo profissional, a experiéncia

profissional e a avaliagdo do desempenho, por entender que estes elementos sfo os de maior relevancia para o posto

de trabalho a ocupar.

6.1.1. De seguida o juri, atendendo ao disposto no paragrafo anterior, deliberou, por unanimidade, adotar na avalia¢do

curricular a seguinte formula classificativa:

AC = (HA x 20%) + (EP x 40%) + (FP x 20%) + (AD x 20%), em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formacao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo do desempenho.

6.2. Para valorizagdo dos elementos considerados na Avaliagdo Curricular, o jari deliberou, por unanimidade, utilizar

0s seguintes pardmetros:

- A Habilitacdo Académica (HA) serd pontuada com o maximo de 20 valores, de acordo com os seguintes critérios:

--- a) Doutoramento 20 valores
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----b) Mestrado 18 valores

--- ¢) Licenciatura 16 valores

6.3. A propdsito da Habilitagdo Académica (HA) mais deliberou o juri, por unanimidade, que apenas seréa considerado

o grau académico completo e certificado.
7. Relativamente a Formag&o Profissional (FP) o juri deliberou, por unanimidade, que esta sera valorada até ao limite
de 20 valores e serdo consideradas as agdes de formagéo e aperfeicoamento profissional (inclui cursos de formagéo
semindrios, encontros, jornadas, simpdsios, congressos, palestras ou equiparados) que se relacionem, pela sua

denominagdo e/ou conteudo programético diretamente com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio das

fungdes indicadas no ponto 2 da presente ata.

7.1. Para efeitos de atribuicdo de pontuacdo do elemento Formagdo Profissional (FP), o juri deliberou, por

unanimidade utilizar a seguinte escala:

------- Superior a 400 horas 20 valores
------- Entre 301 a 400 horas 18 valores
------- Entre 201 a 300 horas 16 valores
-------- Entre 101 a 200 horas 14 valores
-------- Até 100 horas 10 valores
------- Sem formacio 0 valores

7.2. Mais deliberou o juri, por unanimidade, que quando a duragdio das agdes de formagdo e aperfeicoamento
profissional esteja expressa em "Dias" sera considerada a duragdo de sete horas por dia e quando a duragdo das agdes

de formagdo e aperfeicoamento profissional esteja expressa em "Semanas" sera considerada a duragdo de trinta e

cinco horas por semana

7.3. O juri deliberou, por unanimidade, que s6 serdo consideradas as agdes de formacgdo e aperfeicoamento profissional

devidamente comprovadas.
8. Quanto ao elemento Experiéncia Profissional (EP), o jari deliberou, por unanimidade, que o mesmo considerara a

execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, tal como caracterizadas no ponto 2 da presente Ata,

da seguinte forma:

-------- Mais de 6 anos 20 valores
-------- Entre 4 anos e até 6 anos 18 valores
-------- Entre 2 anos e até 4 anos 16 valores
———————— Entre 6 meses e até 2 anos 14 valores
-------- Até 6 meses 10 valores
-------- Sem experiéncia 0 valores

-------- No caso de candidatos que no ambito de programas de emprego ocuparam o posto de trabalho objeto do
presente concurso (considerado experiéncia profissional especifica), a cotagdo que lhes couber em sede da avaliagdo

do presente pardmetro sera majorada em 40% em observancia ao disposto no artigo 45.° do ORAM/2019, ndo podendo
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todavia a cotacdo global exceder os 20 valores.
9. No elemento Avaliagdo de Desempenho (AD), o juri deliberou, por unanimidade, que sera considerada a média da
avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos quatro anos (2 biénios), em que o candidato cumpriu ou executou

atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo tal avaliagdo convertida

proporcionalmente para a escala de 0 a 20 valores.

A expressdo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até uma casa decimal tem a seguinte expressdo na escala

de 0 a 20 valores:

5,0 20 valores
__________ De4,5249 18 valores
__________ De4,0a4,4 16 valores
__________ De3,52a3,9 14 valores
__________ De3,0a3,4 12 valores
__________ De2,5a2,9 10 valores
__________ De2,0a24 8 valores
__________ Del,0al,9 6 valores

---------- Nos termos da alinea c) do n° 2 do artigo 8.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o jari considerou

prever a pontuacédo de 10 valores na respetiva formula para o caso dos candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam

imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo considerado.
10. Relativamente a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), com uma pondera¢do de 30%, que visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, atendendo aos objetivos e valora¢do da entrevista (artigos 6.°, n.° 1,
alinea a), € 9.°, n.° 5 e 6 da Portaria), o juri deliberou, por unanimidade, que na Entrevista Profissional de Seleg&o
(EPS), que serd realizada pelo juri, serdo apreciados os fatores "sentido critico", "motivacdo", "expressdo e fluéncia
verbais" e "qualidade da experiéncia profissional", os quais serdo pontuados de acordo com os niveis de qualifica¢do

a seguir discriminados, sendo o resultado final obtido através do calculo da média aritmética simples, de acordo com

a seguinte formula, numa escala de 0 a 20 valores: EPS= (SC+MTV+EFV +QEP) /4,

Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do
SC: Sentido Critico
MTYV = Motivagdo

EFV = Expressdo e Fluéncia Verbais

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional
SENTIDO CRITICO

10.1. Relativamente ao sentido critico, o juri apreciara as opg¢des tomadas e respetiva fundamentagio e capacidade de

argumentacdo perante cendrios hipotéticos ou reais, bem como, o equacionar de factos e acontecimentos de nivel
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profissional ou geral. Quanto a este fator o jiri deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer os niveis de apreciagéo,

sua definicdo e escala de valorag@o, como se segue:

Valores

Nivel elevado — 20 valores — Analise critica das situagcdes muito apropriada, ponderando as diversas alternativas de

solucdo e fundamentando as suas opgdes com argumentos muito légicos e pertinentes.

Nivel bom — 16 valores — Analise critica das situagdes apropriado ponderando as alternativas de solugdo e

fundamentando as suas op¢des com argumentos 16gicos e pertinentes.

Nivel suficiente — 12 valores — Analise critica das situagdes aceitavel ponderando a maioria das alternativas de solugdo

e fundamentando as suas op¢des com argumentos quase sempre adequados.

Nivel reduzido — 8 valores — Insuficiente analise critica das situagdes, manifestando dividas e incertezas na

fundamentagdo das suas opg¢des e/ou fraca argumentag@o.

Nivel insuficiente — 4 valores — Ndo demonstrou capacidade de andlise critica e de argumentag&o.

MOTIVACAO

10.2. Na motivagdo o juri procurara avaliar a natureza, intensidade e permanéncia das motivagdes, interesses € gostos,

visando avaliar o grau de ajustamento entre a motivagdo manifestada e aquela que € necessaria para o desempenho

da fungdo. Quanto a este fator o juri deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer os niveis de apreciagdo, sua

definigdo e escala de valoracdo, como se segue:

Valores

Nivel elevado — 20 valores — Muito bom ajustamento entre a motivagdo manifestada e a necessaria para o desempenho

da fungdo.

Nivel bom — 16 valores — Bom ajustamento entre a motiva¢do manifestada e a necessaria para o desempenho da

funcgio.

Nivel suficiente — 12 valores — Aceitavel ajustamento entre a motivagdo manifestada e a necessdria para o desempenho

da fung@o.

Nivel reduzido — 8 valores — Fraco ajustamento entre a motiva¢do manifestada e a necessaria para o desempenho da

func@o.

Nivel insuficiente — 4 valores — N&o existe ajustamento entre a motivacdo manifestada e a necessaria para o

desempenho da fungao.
EXPRESSAO E FLUENCIA VERBAIS

10.3. Na capacidade de expressdo e fluéncia verbais o juri procurard medir o nivel de organizagdo e articulagdo

sequencial do discurso oral, apreciando a fluéncia, clareza, precisao e expressividade da linguagem utilizada. Quanto

a este fator o juri deliberou ainda por unanimidade, estabelecer os niveis de apreciagdo, sua defini¢cdo e escala de

valoragdo, como se segue:

Valores

Nivel elevado — 20 valores — Muito boa organizagio e articulagdo sequencial do discurso, expressando-se com elevada
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fluéncia e de forma agradavel. Emprega uma linguagem muito precisa e evidencia riqueza de vocabulario. E

convincente e persuasivo, utilizando a linguagem ndo-verbal de modo muito adequado.
Nivel bom — 16 valores — Boa organizagdo do discurso, articulando as ideias de forma clara e fluente. Preciso na
aplicagdo do vocabulario, evidencia autoconfianga e convicgfo, com adequada utilizagdo da linguagem ndo-verbal.--
Nivel suficiente — 12 valores — Aceitavel organizagdo e encadeamento do discurso. Emprega uma linguagem

apropriada, com suficiente clareza e concisdo. Denota a-vontade e raramente hesita nas respostas. Utiliza a linguagem

ndo-verbal de forma aceitavel.
Nivel reduzido — 8 valores — Insuficiente organizagdo e articulagdo do discurso, tornando-se pouco claro e percetivel.

Por vezes, evidencia incorregdo no emprego da linguagem. Fala de modo monocordico e ndo demonstra

autoconfianga.
Nivel insuficiente — 4 valores — Fraca organizagio do discurso, com acentuada insuficiéncia ao nivel da clareza e da

concisdo. Frequentemente, emprega incorretamente o vocabuldrio e/ou comete erros gramaticais. Tem dificuldade em

apreender o que lhe é dito.
QUALIDADE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.4. Na qualidade da experiéncia profissional o juri considerard o nivel de desenvolvimento e variedade de

conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio das fungdes desempenhadas anteriores ao procedimento
concursal € a sua utilidade para o exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho a que se candidata. Quanto a

este fator o jari deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer os niveis de apreciagdo, sua defini¢do e escala de

valoragdo, como se segue:

Valores
Nivel elevado — 20 valores — Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de experiéncia em atividades
relevantes para o exercicio de fungdes, conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais de muita utilidade
para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptag¢do ao lugar a que se candidata.-----
Nivel bom — 16 valores — Revela variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em atividades relevantes para o

exercicio de fungdes, conjugada com bons conhecimentos profissionais de utilidade para as fungdes a exercer,

permitindo prognosticar boa capacidade de adaptacdo ao lugar a que se candidata.
Nivel suficiente — 12 valores — Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio de fungdes, conjugada

com conhecimentos profissionais tteis, permitindo prognosticar satisfatoria capacidade de adaptagio ao lugar a que

se candidata.
Nivel reduzido — 8 valores — Revela alguma experiéncia nfo aprofundada em atividades relevantes para o exercicio

das fungdes, conjugada com alguns conhecimentos profissionais tteis permitindo prognosticar alguma capacidade de

adaptagdo ao lugar a que se candidata.
Nivel insuficiente — 4 valores — Revela insuficiente experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes

conjugada com poucos conhecimentos profissionais tteis, permitindo prognosticar diminuta capacidade de adaptagéo

ao lugar a que se candidata.
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O jari deliberou, por unanimidade, que a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) devera ter a duragdo méaxima de

30 minutos.
10.6. O juri deliberou, ainda, por unanimidade, que para a avaliagdo da Entrevista Profissional de Sele¢cdo dos

candidatos serfo utilizadas fichas de classifica¢do individuais do modelo anexo a presente ata, de que faz parte

integrante (Anexo III).
11. De seguida o juri procedeu a elaborag@o do projeto de aviso de abertura do presente procedimento concursal.----
Por fim, nada mais havendo a tratar, o Presidente do juri deu por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata

que lida em voz alta foi achada conforme e ratificada, pelo que vai, em consequéncia, ser assinada por todos os

elementos presentes abaixo identificados.

O Presidente do Juri,

(Nadia Meroni, Chefe de Divisdo de Criagdo Artistica)

Os vogais,

brw Doelese,

(MariJ Goreteqie Sa, Técnica Superior)

%«M

(Hugo aciano él/Sous breu Especialista de Informdtica)
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ANEXO I A ATAN.°1

PERFIL DE COMPETENCIAS DO POSTO DE TRABALHO

- SERVICO - Posto de trabalho criado no Mapa de Pessoal do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da
Madeira,IP-RAM

- CARREIRA/ CATEGORIA - Técnico Superior /Técnico Superior

- HABILITACAO ACADEMICA/AREA DE FORMACAO: Licenciados em Marketing, ou em Comunicagdo Social

ou em Comunicagéo, Cultura e Organizagdes

- ATRIBUICOES, COMPETENCIAS OU ATIVIDADES: As constantes nos artigos 18.° e 19.° da Portaria que
consagrou os Estatutos do [VBAM,IP-RAM

- PERFIL DE COMPETENCIAS - Em virtude da area de atividade deste posto de trabalho, considera-se essencial ao
preenchimento do mesmo o seguinte elenco de competéncias e dos comportamentos que estdo diretamente associados
ao posto de trabalho, que sdo os mais relevantes para um desempenho de qualidade, com base na anélise da funcéo e

do contexto profissional em que a mesma se insere:

1) PLANEAMENTO E ORGANIZACAO: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

2) INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade de atuar de modo independente e proactivo no seu dia-a-dia
profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

3) RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade Para compreender € integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

4) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir adequadamente com Pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

5) TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituigio
variada e gerar sinergias através de participagfo ativa.

6) TOLERANCIA A PRESSAO E AS CONTRARIEDADES: Capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com

contrariedades de forma adequada e profissional.
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ANEXO II A ATAN.° 1

GRELHA DA AVALIACAO INDIVIDUAL DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)

NOME DO CANDIDATO:

AVALIACAO CURRICULAR REALIZADA EM: _/ /

Habilitacio Académica (HA):

e  Doutoramento

e  Mestrado

e Licenciatura

Formacio Profissional (FP):

e Superior a 400 horas

Entre 301 a 400 horas

Entre 201 a 300 horas

Entre 101 a 200 horas

Até 100 horas

Experiéncia Profissional (EP):

e  Mais de 6 anos

e Entre 4 anos e até 6 anos
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e Entre 2 anos e até 4 anos

e Entre 6 meses e até 2 anos

e Até 6 meses

e Sem experiéncia

Avalia¢do do Desempenho (AD) — média dos 2 biénios:

e 50

e Ded5a49
e Ded0ad4
e De3,5a39
e De30a34
e De25a29
e De20a24
e Del0Oaly9

e Candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagfo

0 00000000 0000 pXs

de desempenho relativa ao periodo considerado

Classificacdo final da AC:

AC = (HAX20%) + (EPx40%) + (FPx20%) + (ADx20%)

valores

13/15

rua Visconde de Anadia, n.° 14 -~ 8050-020 Funchal | T.+361 2981211600 F.+361 291 224 791
rua 5 de Outubro, n.° 78 — 9000-079 Funchal | T.+351291204 600 F.+351 291228 68

www.madeira.aov.ot ivbam@madeira.aov.ot | NIF 511 270 305




S.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS
INSTITUTO DO VINHO, DO BORDADO E DO ARTESANATO DA MADEIRA,IP-RAM

ANEXO Il A ATAN.°1

Grelha de Referéncia para a Entrevista Profissional de Selegao

FICHA INDIVIDUAL DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO

NOME:
N.° de vagas: 1
Regularizacdo de situagdes de precariedade: ENTREVISTA REALIZADAEM ( /| [
s as__ . __ horas
Pl P B L 0 juri 2 O jari 3 Nivel Valoragio

Sentido Critico
(SC)

Motivacao e
Interesse (MlI)

Capacidade de
Expressao e
Fluéncia Verbal
(CEFV)

Qualidade da
Experiencia
Profissional (QEP)

Classificacao quantitativa:

Cotacao: Nivel Elevado - 20 valores; Nivel Bom — 16 valores; Nivel Suficiente — 12 valores; Nivel

Reduzido — 8 valores; Nivel Insuficiente — 4 valores

Resumo dos temas abordados:

Fundamentacao:

Classificacao final da EPS: (SC + Ml + CEFV + QEP) / 4 = .... Valores

www.madeira.aov.ot
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SENTIDO CRITICO
Relativamente ao sentido critico. o juri apreciara as op¢des tomadas e respetiva fundamentagdo e capacidade de argumentagfio perante cenarios
hipotéticos ou reais, bem como, o equacionar de factos e acontecimentos de nivel profissional ou geral, como se segue:
Nivel elevado — 20 valores — Analise critica das situagdes muito apropriada, ponderando as diversas alternativas de solugdo e fundamentando as suas
opgdes com argumentos muito 16gicos e pertinentes.
Nivel bom — 16 valores — Analise critica das situagdes apropriado ponderando as alternativas de solugdo e fundamentando as suas opgdes com
argumentos 16gicos e pertinentes.
Nivel suficiente — 12 valores — Analise critica das situagdes aceitavel ponderando a maioria das alternativas de solugdo e fundamentando as suas
opgdes com argumentos quase sempre adequados.
Nivel reduzido — 8 valores — Insuficiente analise critica das situagdes, manifestando davidas e incertezas na fundamentagdo das suas opgdes e/ou
fraca argumentag@o.
Nivel insuficiente — 4 valores — Nao demonstrou capacidade de analise critica e de argumentagdo.

MOTIVACAO
Na motivagdo o juri procurara avaliar a natureza, intensidade e permanéncia das motivagdes, interesses e gostos, visando avaliar o grau de ajustamento
entre a motivagdo manifestada e aquela que ¢ necessaria para o desempenho da fungéo, como se segue:
Nivel elevado — 20 valores — Muito bom ajustamento entre a motivagao manifestada e a necessaria para o desempenho da fungao.
Nivel bom — 16 valores — Bom ajustamento entre a motivag¢do manifestada e a necessaria para o desempenho da fungao.
Nivel suficiente — 12 valores — Aceitavel ajustamento entre a motivagdo manifestada e a necessaria para o desempenho da fungao.
Nivel reduzido — 8 valores — Fraco ajustamento entre a motiva¢do manifestada e a necessaria para o desempenho da fungao.
Nivel insuficiente — 4 valores — Ndo existe ajustamento entre a motiva¢do manifestada e a necessaria para o desempenho da fungo.

EXPRESSAO E FLUENCIA VERBAIS
Na expressdo e fluéncia verbais o jiri procurara medir o nivel de organizagfo e articulagdo sequencial do discurso oral, apreciando a fluéncia, clareza,
precisdo e expressividade da linguagem utilizada, como se segue:
Nivel elevado — 20 valores — Muito boa organizagao e articulagdo sequencial do discurso, expressando-se com elevada fluéncia e de forma agradavel.
Emprega uma linguagem muito precisa e evidencia riqueza de vocabulario. E convincente e persuasivo, utilizando a linguagem ndo-verbal de modo
muito adequado.
Nivel bom — 16 valores — Boa organizagdo do discurso, articulando as ideias de forma clara e fluente. Preciso na aplicagdo do vocabulario, evidencia
autoconfianga e convicgdo, com adequada utilizagdo da linguagem néo-verbal.--
Nivel suficiente — 12 valores — Aceitavel organizag@o ¢ encadeamento do discurso. Emprega uma linguagem apropriada, com suficiente clareza e
concisdo. Denota a-vontade e raramente hesita nas respostas. Utiliza a linguagem ndo-verbal de forma aceitavel.
Nivel reduzido — 8 valores — Insuficiente organizacdo e articulag@o do discurso, tornando-se pouco claro e percetivel. Por vezes, evidencia incorregio
no emprego da linguagem. Fala de modo monocordico e ndo demonstra autoconfianga.
Nivel insuficiente — 4 valores — Fraca organizagdo do discurso, com acentuada insuficiéncia ao nivel da clareza e da concisdo. Frequentemente,
emprega incorretamente o vocabulario e/ou comete erros gramaticais. Tem dificuldade em apreender o que lhe € dito.

QUALIDADE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Na qualidade da experiéncia profissional o juri considerara o nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no
exercicio das fungdes desempenhadas anteriores ao procedimento concursal e a sua utilidade para o exercicio das fungdes inerentes ao posto de
trabalho a que se candidata, como se segue:
Nivel elevado — 20 valores — Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de experiéncia em atividades relevantes para o exercicio de fungdes,
conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar elevada capacidade
de adaptag@o ao lugar a que se candidata.
Nivel bom — 16 valores — Revela variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em atividades relevantes para o exercicio de fungdes, conjugada
com bons conhecimentos profissionais de utilidade para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar boa capacidade de adaptagio ao lugar a que se
candidata.
Nivel suficiente — 12 valores — Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio de fungdes, conjugada com conhecimentos profissionais
lteis, permitindo prognosticar satisfatoria capacidade de adaptagdo ao lugar a que se candidata.
Nivel reduzido — 8 valores — Revela alguma experiéncia ndo aprofundada em atividades relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada com
alguns conhecimentos profissionais uteis permitindo prognosticar alguma capacidade de adaptagdo ao lugar a que se candidata.
Nivel insuficiente — 4 valores — Revela insuficiente experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes conjugada com poucos
conhecimentos profissionais uteis, permitindo prognosticar diminuta capacidade de adaptagdo ao lugar a que se candidata.
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