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o8 L Iho Diretivo Carreiras Subsistentes
Unidade organi Area de formagéo N° de postos I¥ds postoaice
de competéncia ou de académica elou 4 !rapbalho trabalho existentes, Consolidagao de
" produtolarea de i Vogal Vogal Técnico Chefe de E profissional existentes efetivamente
atividades cD cD ch Superior Dep Operacional ocupados
Alineas a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, j, k.,m,n,0, e
pdon®4do artigo 6.°do DLR n.° “"“:Z“D?“M 1 1 1 0 0 3 3 0
5/2013/M, de 05/02.
Total| 1 1 1 0 0 3 ) 0
Alineas a, b, ¢, d, e, f, g, h,i,j kI, don.
1 do artigo 12.°, da Portaria n.® 177- Diracgao de Servigos de 0 0 0 0 0 3 3 0
C12012, de 28/12. Vitivinicultura
(0sw)
0 0 0 0 1 Armazém/Adega 3 3 0
Subtotal] 0 0 0 0 1 6 6 0
Alineas a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, jk,m, do
artigo 15.° da Portaria n.° 177-C/2012, 0 0 0 4 0 7 6 0
de 28/12.
Divisdo de Viticultura B
(Div. VITl) 0 0 0 0 0 c;:;r;;;e / 6 0
0o | o 0 0 0 cdiee 5 4 0
Experimentais
Subtotal] 0 0 0 4 0 19 16 0
Alineas a, b, ¢, d, e, f, g, h,i,don.°2do | Departamento Vinicola
artigo 12.° da Portaria n.® 177-C/2012, (DV) 0 0 0 3 0 8 7 0
de 28/12.
Subtotal] 0 0 0 3 0 8 7 0
Total| 0 0 0 7 1 33 29 0
Alineas a, b, ¢, d, e, f, g, h,i, Diregdo de Servigos de
ikLmn,0,p.qrstuvwxydon®1,do de Controlo e
artigo 10., da Portaria n.° 177-C/2012, Certficagao 0 0 0 1 0 4 2 0
de 28/12. (DScce)
Subtotal] 0 0 0 1 0 4 2 0
Alineas a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, Divis&o de Verificagdo
j.k,,m,n,0,p,q,r, do artigo 16.° da Portaria Técnica 0 0 0 0 0 5 5 0
n.° 177-C/2012, de 28/12. (Div. VT)
Subtotal| 0 0 0 0 0 5 5 0
Alineas a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, j kI m do e s
1.2 2, do artigo 10.° da Portaria n. 177- Fiscalizagéo 0 0 0 2 0 6 6 0
/2012, de 28/12. (DF)
Subtotal 0 0 0 2 0 6 6 0
Total| 0 0 0 3 0 15 13 0
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\ / Corkelho Diretivo Carreira de Informatica Carreiras Subsistentes
A ~ " N° de postos de
i Area deifcimegao W'de postoy trabalho existentes, Saidas Consolidagao de
- " Srosesmsers] oStanTe Diretoride), | Cigfeids Técnico |Especialista de| Técnicode |  Chefe de Coordenador | Assistente | Encarregado |  Assistente soatdmica a ou o .trabalho Obs efetivamente Novas Previ
Josg u%! Vascgne fogp Senvigos Diviséo Superior i atica | Dep sl Técnico Tecnico | Operacional | Operacional . existentes ocupados
Alineas a, b, ¢, d, e, f g, h,i,
j k.l m,nr.o,p,qrstwuyvxy,.zaaab,ac,
ad,28, do n.21, do artigo 142, da Apolo(;:Aug;l ade 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0
Portaria n.° 177-C/2012, de 28/12.
Subtotal| 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0
Nicleo da Camara de
N.°3 do artigo 14.° da Portaria n.® 177- Provadores
12012, de 28112, (NCP) 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2 0 0
(CPROV)
Subtotall 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2 0 0
Nicleo de Laboratérios
N.° 2 do artigo 14.° da Portaria n.® 177- 5
12012, de 28/12. (NL's) 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 1 0 0 4 4 0 0
Subtotal| 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 1 0 0 4 4 0 0
Departamento de
g . Regulamentagéo e
2;7 do artigo 14.° da Portaria n.® 177- Certficagio do Bordado | 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 4 7 7 1 0
012, de 28/12. 3
Madeira
(DRCB)
Subtotal| 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 4 7 1 1 0
N.°8 do artigo 14.° da Portarian.° 177- | Nucleo de Artesanato
12012, de 28/12. (NA) 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 4 3 0 0
Subtotal 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 3 3 0 0
N.°9 do artigo 14.° da Portaria n.” 177-
12012, de 28/12. Nicleo Museolégicodo |  © 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0
Bordado (NMB) a o . - o
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Museu do Bordado 1 1 1] 0
Subtotal 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2 0 0
Total| 0 0 0 1 0 7 0 0 0 0 0 3 0 8 19 19 1 0
Alineas a, b, ¢, d, e, f, g, h, i,
j.k,lm,n,0,p,q,, do n.° 1, do artigo 17.%, Diviséo de Gestdo 0 0 0 0 1 1 0 3 0 0 0 1 0 0 6 6 0 0
da Portaria n.° 177-C/2012, de 28/12.  |Financeira, Orgamental e
de Hi — S -
Div. GFORH|
: : o | o | o | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tesourta 0 0 0 0
Subtotal] 0 0 0 0 1 1 0 3 0 0 0 1 0 0 [ 6 0 0
z i Nucleo do Orgamento e
Alinea a) do n.° 2, do artigo 17.° da :
Portaria n® 177-0/2012, de 28/12. Contabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(NoC)
Subtotal| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alinea b) do n.® 2, do artigo 17.° da Niicleo de Tesouraria
Portaria n. 177-C12012, de 28/12. ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 2 0 0
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 2 0 0
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Conselho Diretivo Carreira de Informética Carreiras Subsistentes -
’:] usa Vasconcelos Area ds foimagan Nide postos lr:::a?:op:;':t::tees Saidas Consolidagéo de
~ ividad rodutolarea r Presidente| Vogal vogoaf Dielorde | Chefede | 7.0 Especialista de | Técnicode |  Chefe de C: te | E d acade'mlca ellou e .tr:batlho Obs efetivamente Novas P
atividades (o] cD cD Servigos Biviseo Superior i atica | Dep Ll Técnico Técnico | Operacional | Operacional PIOISSIENg existentes ocupados
Alinea c) do n.° 2, do artigo 17.°da Nucleo de Patrimonio
Portaria n.° 177-C/2012, de 28/12. (NP) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% Ntcleo de Recursos
Alinea d) do n.° 2, do artigo 17.°da
Portaria n.® 177012012, de 2812, Humanos e Vencimentos| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 3 3 0 0 0
(NRHV)
Subtotal| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 3 3 0 0 0
Totall 0 0 0 0 1 1 0 3 0 1 4 1 0 0 1 11 0 0 0
Alineas a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, do artigo
18°da Portaian 177.01012,de | MscodePromogio | 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 1 0 0 4 2 2 0 0
28112, (Div. PROM)
Total] 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 1 0 0 4 2 2 0 0
Alineas a, b, ¢, d, e, f, g, h, i,j, do artigo
19.° da Portaria n.° 177-C/2012, de Divis&o de Criagao 0 0 0 0 1 2 0 1 0 0 0 2 0 1 7 7 0 0 0
28/12. Aristica
(Div. CA) | . 7 a ) e
Competéncia 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 Design 2 2 0 0 0
Total 0 0 0 0 1 4 0 1 0 0 0 2 0 1 9 9 0 0 0
Nucleo de Apoio
Artigo 4.° da Portaria n.® 177-C/2012, de Administrativo ao
28/12. Ghbitha Direthvo 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0 1 0 0 5 4 1 1 0
(NAACD)
Total 0 0 0 0 0 1 0 1 3} i 0 1 0 0 5 4 1 1 0
Arigo 5 da Portarian (7702012, 60 | Gabinetedanpoic | 0 | 0 | 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0
! Juridico
(GAJ) - - - : S B - i B
Competéncia 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 Direito 2 2 0 0 0
Total| 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0
Artigo 6.° da Portaria n.® 177-C/2012, de Gabinete de
28/12. ilnirato s 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 8 10 10 0 0 0
C | - ) . B i
Competéncia 3 ok o | o | o] o 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 [comomatowne| 1 1 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 8 11 11 0 0 0
Departamento de
Artigo 7.° da Portaria n.° 177-C/2012, de Informéatica e
28/12. oS 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 3 K- 0 0 0
(DIC)
Total 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0
TOTAL GERAL| 1 1 1 3 5 28 2 8 1 2 6 23 1 34 116 107 9 4 0
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3
osé Hiaterlo Vrssirfigoios Carreira de Informatica | Carreiras Subsistentes
Unidade organi Area de formagao N° de postos N*dejposios ce
de competéncia ou dejf 5 P trabalho existentes, - Saidas Consolidagdo de
X Diretorde | Chefe de 0 3 académica efou de trabalho | Obs. " Novas admissoes
Pmd_“‘?’ﬂ"“ de Vogal Vogal Senvicos Divisdo Técnico | Especialistade| Técnicode | Chefe de Confinador Coordenador | Assistente | Encarregado [ Assistente profissional existentes efetivamente Previsionais Mobilidades
atividades cD cD 4 Wisa Superior i ica | Dep Técnico Técnico Operacional | Operacional ocupados

Trabalhadores que mantém o vinculo juridico originario de trabalho com o IVBAM,IP-RAM, embora ndo constando do Mapa de 2021 pois ndo exercem nele fungdes: Eng.* Conceigéo Fernandes, em comissao de servigo na Vice-
Presidéncia, desde 1/8/2020; Eng.° Adriano Maia, em Comiss&o de servigo na DRADR, desde 16/9/2020; Dra Barbara Spinola, em Comiss&o de Servigo na Diregao Regional de Turismo, desde 1/1/2018; e Dr Antonio Brazéo, em Cedéncia
de interesse Piblico na Investimentos Habitacionais da Madeira, EPERAM, desde 1/6/2006.

AdmissGes previsionais - 9 (nove) : 1 Técnico Superior (TS) para a DSVV-ASV; 1 Técnico Superior (TS) para a DSVV; 1 Técnico Superior (TS) para a DSCC; 1 TS para a Div.PROM; 1 Assistente Técnico (AT) para a DSCC; 1 Assistente
Técnico (AT) para a Div.CA; 1 Assistente Técnico (AT) para o NAACD; 2 Assistentes Operacionais - Trabalhadores Rurais para a Div. VITI.

Saidas previsionais - 4 (quatro): 1 Coordenador Técnico (carreira subsistente) do NAACD e 3 Assistentes Operacionais (2 da DSVV e 1 da DSAQ)

111112021 _——0 Conselho Direti

(Tiago Miguel Reis Ferreira de Freitas)

— }Mxmmnl\»mk
(Alexandre Nurfo Teixeira de Sousa)
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